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Uvod a cile metodiky

Celkové pojeti vyuky na konzervatofich obecné sméfuje k tomu, aby si zak osvojil vsechny in-
terpreta¢ni ¢&i skladatelské dovednosti nezbytné pro profesionalni ¢innost. V aktualnich Skolnich
vzdélavacich programech je kladen ddraz na rozvoj tvofivé interpretace a osobité kompozi¢ni
¢innosti opfené o zvladnuti technickych aspekti odborné kompetence. V roviné teoretického vy-
ucovani jsou vyuzivany moderni formy vyuky vcetné elektronickych didaktickych pomtcek. Te-
oreticka vyuka je rovnéz orientovana na propojeni s praktickou odbornou uméleckou pfipravou.
V ramci pilotniho prizkumu vsak byly zjistény potfeby inovaci vzdélavacich programut a na za-
kladé této analyzy byl realizovan projekt. Nasledujici text je jednim z jeho vystupd.

Predlozena metodika je tak vysledkem projektu CZ.02.3.62/0.0/0.0/16_037/0004022 - Jedi-
nec¢nosti k inkluzi, respektive jeho klicové aktivity — vytvoreni navrhu na Gpravu vzdélavacich
obsaht $kolnich vzdélavacich programti (SVP) konzervatofi s ohledem na budouci pedagogickou
drahu absolventt a posilovani kompetenci absolventt konzervatofi vzdélavat zaky se specificky-
mi vzdélavacimi potfebami (SVP).

Tato aktivita v sobé& zahrnovala spolupraci pedagogli konzervatofi, vysokych skol a dalsich
odbornikt v ramci proinkluzivnich a prointegrativnich aktivit, ktera vedla k vytvoreni manua-
lu (metodiky) pro zpracovavani skolnich vzdélavacich program pro konzervatore, jeZ akcentu-
ji zkuSenosti s praci se zaky se SVP v odbornych doménach: zpév, tanec, hudebné-dramatické
a dramatické uméni, dirigovani, hudebni skladba a teorie, hra na hudebni nastroje. Hlavni mys-
lenkou aktivity bylo vytvoreni platformy, ktera bude zahrnovat vymeénu zkus$enosti a dobré praxe,
ovéreni a viazeni specidlnépedagogickych postupti a predméta do pripravy konzervatorist(.

Nasledujici text vznikl na zakladé vzajemnych setkani Gcastniku, kde se v ramci rozhovoru
a ohniskovych skupin o problematice komunikovalo, sdilely se zkusenosti a postupy a predkla-
daly se navrhy novych postupt. Tyto moderované diskuze s evaluaci se pak promitaji do navrha
zmén $kolnich vzdélavacich program konzervatofi.

Z analyzy dat vyse popsanych setkani vyplyva potieba posileni tzv. mékkych dovednos-
ti a kompetenci, které povedou ke sniZzeni ¢etnosti rizikového chovani zaka, k posileni vztaht
ve skupiné, posileni individuality jedince a zvyseni jeho odolnosti vuci stresu.

Tato zjisténi se promitnou v ramci inovace $kolnich vzdélavacich programd do uc¢ebnich pla-
nd a noveé vytvorenych vyucovacich predméti. Dale se posili neucitelska slozka v ramci zapojeni
skolniho psychologa ¢i vychovného poradce a individualniho koucinku.

Cela publikace vznikala v néasledujicich fazich:

1 Analyza soucasného stavu
Realizace rozhovoru a ohniskovych skupin
Evaluace ziskanych dat

Evaluace navrht pro inovace

a A~ W N

Zadani pro vytvoreni praktickych nastroju
Predlozeny rukopis pak obsahuje:

Metodiku kvalitativniho vyzkumu

Vysledky vyzkumu — popis kategorii pro inovace
Teoreticka vychodiska pro inovace

Konkrétni navrhy inovaci



Text je tak dilem, které ma dvé slozky — evalua¢ni a odbornou. Ctenaf zde najde metodologicky
postup, jehoz design byl kvalitativné orientovany, jednalo se o aké¢ni evalua¢ni vyzkum. V dalsi
¢asti publikace jsou pak prezentovany konkrétni navrhy, jejichZ zadani je pravé vysledkem téch-
to vyzkumnych aktivit. Jednotlivé navrhy jsou zpracovany odborniky na dana témata — proble-
matiku $kolniho psychologa zpracovala Barbora Kvapilova, téma hodnoceni Pavlina Baslerova,
téma aktivit pro posileni osobnosti Martin Dominik Polinek a téma wilderness therapy Tereza
Houskova.



1 Metodologickd vychodiska

Michal RUZICk3

BB uvedeni do problematiky

Zakladnim nastrojem vyzkumu je design tzv. ak¢niho vyzkumu v kombinaci s metodami eva-
luace. Akéni vyzkum je zaméren na identifikaci facilititort a bariér inkluzivniho muzického
vzdélavani. Jeho realizatory jsou nejenom pracovnici vyzkumného tymu projektu IMUZA, ale
participuji na ném rovnéz pedagogové a dalsi odbornici, ktefi pouzivaji muzické prostfedky
v edukac¢nim procesu. Oblast jejich vyzkumné ¢innosti v ramci evaluaci zahrnoval cyklické, opa-
kujici se hledani a nastavovani faktort ovliviiujicich pozadované zmény. Aktéry vyzkumu, ktery
sméfuje k inovacim SVP konzervatofi, jsou jak vybrani pracovnici konzervatofi, tak odbornici
z oblasti, které jsou pro inovace potfebné.

Pfedmétem evalua¢niho vyzkumu jsou podle Hendla (2005) socialni intervence a opatieni
k odstranéni nebo zmirnéni socialnich problému. Evalua¢ni vyzkum také hodnoti vice aspektu
intervenci a programt, a je tak logicky zaméren na praktické aspekty (implementace, uZite¢nost)
neZ na teoretické stranky.

Duavody zvoleni designu kvalitativni evaluace

Obecné muzeme rozdélit evaluaci na kvantitativni a kvalitativni, pficemz kvalitativni evaluace
se podle Miovského (2006) vyznacuje tim, Ze nepredpoklada existenci jakychkoli nezavislych
¢i z vnéjsku implantovanych kritérii po posuzovani kvality. Pfedpoklada se, Ze volba kritérii je
vyrazné ovlivnéna kulturné-historickym, spole¢enskym i zkusenostnim ramcem. V tomto ramci
uvaZzujeme o kritériich takovychto dat jako o produktu Gzce vazaném na situaci, v niZ se objevu-
je, na Gcel, na jehoz zakladé vznikd, a na tvarce, ktefi jej vyvijeji.

Zakladni charakteristika kvalitativni studie

Dle Miovského (2006) by si mél vyzkumnik pfed zahajenim kvalitativni evaluace odpovédét
na nasledujici okruhy otazek:



1 Jaky smysl, vyznam a cile ma evaluace a pro koho, jaky je zamér evaluace a kdo je je-
jim iniciatorem?

2 = Jaké vsechny roviny bude evaluace zohledriovat a jaky je jeji o¢ekavany dopad (forma-
tivni, normativni)?

3 Kdo je cilovou skupinou evaluace, kdo je pfijemcem vysledkt evaluace a v jaké
podobé?

4 Jakym zptsobem budou sestavovana kritéria hodnoceni, jak se s nimi bude pracovat
a proc¢?

Na tyto otdzky se zamérila ohniskova skupina a odpovédi byly nasledujici:

1 Smyslem préce je prozkoumat SVP a RVP konzervatofi a na zakladé zhodnoceni aktual-
ni situace na konzervatotich navrhnout zmény SVP. Iniciace navrhii zmén SVP vychazi
jak z potfeby pedagogickych pracovnikd, tak je v souladu s vyzvou projektu, jemuz je
text dedikovan. Evaluace je ur¢ena pro pfipadné potieby Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy a také pro odbornou verejnost (ucitelé, akademicti pracovnici).

2 = Evaluace zohlediiuje rovinu individudlni i skupinové pfipravy studentt konzervatofi
s ohledem na rozvoj osobnosti studenta v holistickém konceptu.

3 Cilovou skupinou jsou pedagogicti pracovnici konzervatofi a akademicti pracovnici,
ktefi jsou svou ¢innosti blizci atmosfére a klimatu konzervatofi.

4 Hodnoceni a prtibé&zna evaluace budou probihat na spole¢nych setkanich zainteresova-
nych pracovnikd, na tzv. ohniskovych skupinach, v pravidelnych intervalech.

EE Metody ziskavani kvalitativnich dat

Zde popiseme metody pouzivané v nasem vyzkumu (ohniskové skupiny, rozhovor, analyza do-
kument( atd.) a nasledné odavodnime, pro¢ jsou vhodné pravé pro nase ucely.

Ohniskové skupiny

Podle Svétové zdravotnické organizace je ohniskova skupina vedle hloubkového rozhovoru jed-
nou z hlavnich metod kvalitativniho vyzkumu, ktera poskytuje kvalitativni informace ziskané
prostfednictvim otevienych otazek. Principem této metody je fizena diskuze, kterou vede Skole-
ny moderator, jehoZ funkci je fidit diskuzi mezi pfiblizné 7-8 osobami.

Cilem je prozkoumat postoje, nazory a minéni cilové skupiny. Tuto metodu je vhodné dale
pouzit pfi zkoumani novych a dosud nezmapovanych oblasti, pfi planovani evaluace a analyze
potieb. Cilové skupiné jsou pokladany oteviené otazky tak, aby se na zakladé ziskanych odpové-
di dala identifikovat témata, jeZ jsou pro ni vyznamna, nebo ze ziskanych odpovédi zjistit nazory
a postoje k néjakému fenoménu. (Nevoralova, 2012)

Odavodnéni pouziti této metody

Tuto metodu volime u cilové skupiny pedagogickych pracovnikt konzervatofi a vybranych aka-
demickych pracovnikt. Hlavnim divodem je schopnost subjektt vyzkumu pracovat v aranzma
ohniskovych skupin. Dal$i nespornou vyhodou je multidisciplinarita Gc¢astnika téchto skupin. Ka-



zdy z Gcastnikt mZe nabidnout postiehy ze svého Ghlu pohledu, coz muze vysledek prace
obohatit.

Polostrukturované interview

Z moznych metod rozhovort jsme pouzili metodu polostrukturovaného (semistrukturovaného)
interview, kterd muze byt povazovana za kompromis mezi interview nestrukturovanym a struk-
turovanym. Kvuli své obtiznosti je potfebna dokonala technicka pfiprava, v podstaté se jedna
o vytvoreni schématu, ze kterého tazatel vychazi a které je pro néj zavazné.

Metoda polostrukturovaného rozhovoru byla zvolena pro svaj velky potencial pfi ziskavani
dat. Ucastnici Setfeni tak maji prostor vyjadfit své myslenky spontanné a autenticky, coz pra-
vé tato zvolena metoda ve velké mife dovoluje. Zna¢nou vyhodu spatfujeme také v tom, ze
umozZniuje tazanému vnimat respekt ze strany tazatele, véetné moznosti svobodné sdélovat in-
formace tykajici se vyzkumného zaméru. V piipadé chaosu (situace, kdy ucastnik nevi, jak ma
pokracovat, a muze tak byt vystaven stresu) umozZziiuje struktura rozhovoru jistou oporu, o kterou
se mUZe tazany opfit.

Oddavodnéni pouziti této metody
Tento metodologicky nastroj byl vyuzit predevsim v pilotazi, kdy byla hledéana témata pro
ohniskové skupiny, déle se rozhovort uzivalo pfi evaluaci procesu.

Dokumenty a fyzicka data

Analyza dokumentt je metoda sbéru dat, kterd predstavuje vyhledavani vhodnych dokumen-
tu, z nichz chceme ziskat informace o daném jevu. Analyzu dokumentd mazeme kombinovat
s jakoukoli jinou metodou ziskavani dat, napf. s rozhovorem, pozorovanim nebo ohniskovou
skupinou. Vyhledané dokumenty jsou dale podrobeny obsahové analyze, jeZ zahrnuje jak kvan-
titativni, tak kvalitativni analyzu dat. (Nevoralovd, 2012)

V nasem piipadé byly analyzovany stavajici RVP, SVP a dokumenty pfislusnych konzervatofi.

EJ zpracovani a analyza kvalitativnich dat

Pro zpracovani kvalitativnich dat bylo pouzito videozaznamu, audiozdznamu a zaznamového
deniku. V ramci analyzy kvalitativnich dat bylo pouzito predevsim deskriptivniho pfistupu, kdy
se z podrobné deskripce posouvame dale k analyzam a pfipadnym interpretacim.

Dale byly pouzity metody vytvafeni trst, abychom byli schopni seskupit a konceptualizo-
vat vyroky z ohniskovych skupin a polostrukturovanych interview. Metoda vytvareni trst slouzi
podle Miovského (2006) obvykle k tomu, abychom seskupili a konceptualizovali urcité vyroky
do skupin. Tyto skupiny (trsy) by mély vznikat na zakladé vzajemného prekryvu, coz se pro nas
zamér ukazuje jako nejvhodnéjsi.

Pouzita byla také metoda zachyceni vzorcu, jejimz G¢elem je vyhledavani v datech a zazna-
menavani opakujicich se vzorcut, témat a struktur.

V neposledni fadé jsme aplikovali metodu prostého vyc¢tu. Tato metoda stoji na pomezi kva-
litativniho a kvantitativniho pfistupu a pomoci ni se vyjadiuje vlastnost urcitého jevu. Muze se
tykat pomeéru, cetnosti ¢i intenzity vyskytu. (Miovsky, 2006)



BN vslidita vyzkumu

Podle Miovského (2006) je pii hledani validity, tedy kritérii pravdivosti, relevance a véro-
hodnosti metod a poznatkd, mozno vytycit nékolik zakladnich kritérii. Rozeznavame kritéria
epistemickad, tedy ta, kterd potvrzuji opravnénost tvrzeni z hlediska zputsobu, jakym jsme k nému
dosli, politicka, potvrzujici uzite¢nost a dopad ziskanych poznatk, a nakonec kritéria eticka.

Pro ucely na$i prace jsme pro potvrzeni validity pouzili mnohacetnou triangulaci, tedy me-
todu v praxi bohaté pouZivanou a ovéfenou. Triangulace byla pouZita jak za Gc¢elem kontroly
validity ziskavani dat, tak pfi kontrole jejich analyzy a interpretace.

Triangulace vlastniho kvalitativniho vyzkumu

Triangulaci 1ze chéapat i jako systém, v némzZ se kombinuji metody, rtzni vyzkumnici, rtzné
zkoumané skupiny nebo osoby, rtzné lokalni a ¢asové okolnosti a teoretické perspektivy, které
se uplatriuji pfi zkoumani urcitého jevu.

Triangulaci Ize definovat jako nej¢astéji pouzivanou techniku uplatiiovanou pfi kontrole va-
lidity v oblasti kvalitativniho vyzkumu. Lze ji vyuZzit nejen pfi sbéru dat, ale také ve fazi pfipravy
vyzkumu a pfi jeho vyhodnocovani. (Cermak & Stépanikova, 1998, s. 3)

Denzin (in Hendl, 2012) chape triangulaci jako validizaci raznych vzajemné na sebe plsobi-
cich metod. Slouzi také ke kontrole integrity dat i vysledk( z nich vyvozenych. Norman a Denzin
(in Cermak & Stépanikova, 1998) vysvétluji, e pomoci triangulace Ize vyvratit zkresleni, které se
muze objevit pfi vyuZiti pouze jediného pozorovatele, jediné teorie a jediné metody. ,Triangu-
lace se tedy opira o pouziti nékolika druht metod a nékolika raznych zdrojt dat, o Gcast vice
tazatel(, ktefi poskytuji vlastni popis a interpretaci, ¢i o interpretaci dat z riznych teoretickych
perspektiv. Nékdy zahrnuje viechny tyto postupy najednou.” (Cermék & Stépanikova, 1998, s. 3)

Existuje nékolik typt triangulace, a to dle konkrétniho vyuziti ve vyzkumu. Autofi Svaticek,
Sedova et al. (2007, s. 202-203) vymezuji nasledujici typy: triangulace metod; triangulace zdro-
ja dat; multiperspektivni triangulace (zména teoretické perspektivy); kombinace pfistupt (kvalita-
tivni a kvantitativni pfistup).

Blizsi specifikaci jednotlivych triangula¢nich pfistupt shrnuje tabulka 1: a) triangulace me-
todologicka (triangulace metod), b) triangulace vyzkumnikt (analytikd), c) triangulace obsaho-
va (triangulace zdroju; triangulace dat; datova triangulace), d) triangulace teoreticka (triangulace
perspektiv), e) triangulace respondentq, f) triangulace vicenasobna.

Aplikace triangulace ve vlastni kvalitativni evaluaci

Pro zajisténi validity vyzkumu bylo zvoleno nékolik trovni triangulace.

Triangulaci vyuzivame pro vzajemnou validizaci vysledkt ziskanych riznymi méficimi me-
todami, tj. jako strategii validity a zaroven zlepseni reliability v ramci jedné metody (Chrastina,
2010). V tomto vyzkumu byla vyuzita triangulace vicenasobna. Tabulka 5 uvadi jednotlivé typy
triangulace a jejich nasledné praktické aplikace.



Tabulka 1 Typ triangulace s jeji ndslednou praktickou aplikaci

Typ triangulace

Aplikace

Triangulace metodologicka
(triangulace metod)

V metoddach ziskavani kvalitativnich dat byly uzity metody
ohniskové skupiny, polostrukturované interview, analyza
dokumentd. V metoddch zpracovani kvalitativnich dat pak
audiozdznam, zaznamovy arch, prace s existujicimi doku-
menty.

V metodach interpretace byly uzity dil¢i postupy jako
metoda vytvareni trsii, metoda zachyceni vzorct, metoda
prostého vyctu.

Triangulace vyzkumnika, analytika

Tym vyzkumnikua byl tvofen napfi¢ pomahajicimi profesemi.
Jednalo se o ugitele konzervatofi, akademické pracovniky,
psychology. Kazdy z uc¢astniktt mél svtj specificky pohled
na praci, ktery vnesl do kazuistického spisu, dale pak byly
tyto zkusenosti sdileny na ohniskovych skupinach.

Triangulace respondentu

Triangulace obsahova je dana vybérem respondentu skrze
instituci. Ucastnici vyzkumu byli zaméstnanci nebo odborni
spolupracovnici raznych instituci.

Triangulace obsahova
(triangulace zdroju; triangulace dat;
datova triangulace)

Pro nas vyzkum byla data ziskavana pomoci metody ohnis-
kovych skupin, analyzy dokumentt, rozhovort, odbornych
vySetieni.

perspektiv

Triangulace teoreticka, triangulace

Triangulace teoreticka probéhla pfi konceptualizaci objektu
vyzkumu. V teoretickém ramci jsme vyuzili poznatky z rtiz-
nych oboru (specialni pedagogika, psychoterapie, psycholo-
gie, socialni prace, lékarské védy apod.).

KX Popis viastni realizace vyzkumu

Tabulka 2 Casovy pribéh evalua¢ni studie a vyzkumny vzorek

za zdroj

skupiny, analy-
za dokumentu,
rozhovory

ny, analyza doku-
mentu, rozhovory

Casovy pribéh 2017 2018 2019 2020
Vyzkumna aktivita | Pfipravné obdobi | Vlastni vyzkum Vlastni vyzkum Evaluace
realizace studie a evaluace a evaluace vysledki
procesu procesu
Metoda vyzkumu Rozhovory, analy- | Ohniskové Ohniskové skupi- | Ohniskové

skupiny, analy-
za dokumentu,
rozhovory

Vyzkumny vzorek

12 rozhovort /
15 dokumentu

8 ucastnik(r sku-
piny / 5 rozhovo-
ra / 9 dokumentu

12 Gc¢astnika sku-
piny / 5 rozhovor
/9 dokumentt

15 acastnik
skupiny / 9 rozho-
vort / 15 doku-
mentu




Tabulka popisuje proces vyzkumu, a dava tak ¢tenafi navod pro lepsi orientaci v dal$im textu.
Znazoriuje Ctyfi ¢asova obdobi, ve kterych probihaly vyzkumné aktivity. V kazdém c¢asovém
obdobi se pracovalo na evaluaci a implementaci ziskanych dat.

Piipravné obdobi realizace studie: Zde se jednalo o aktivity, které predchazely vlastnim oh-
niskovym skupindm. Pomoci rozhovor( byla hledana témata pro inovace RVP. Vlastni vyzkum
a evaluace procesu: V této fazi jsme zkoumali, jakym zpusobem je mozné inovovat RVP a jaka
témata jsou pro inovace vhodna. Evaluace vysledka: Zde sledujeme, jakym zptsobem se hodno-
ceny program promitl do praxe.

Jednotliva ¢asova obdobi se tak prolinaji a vzajemné ze sebe vychazeji smérem od minulosti
k budoucnosti, ale pro inspiraci se do minulosti vraceji a ¢erpaji z ni, vznika tak hermeneuticka
spirdla, typicka pro tento vyzkumny design.

XN Limity vyzkumu

Jako kazda studie ma i zde predkladany vyzkum své limity. Vyhodnoceni vyzkumu tedy probiha
s ohledem na nasledujici limity:
1 Na strané vyzkumnika
Ucastnici vyzkumu byli ze dvou skupin — pedagogi¢ti pracovnici konzervatofi a ostatni
odbornici. Jistym limitem bylo specifické prostiedi konzervatofi, které bylo pro ostatni
odborniky méné znamé a museli se s nim béhem vyzkumu podrobnéji seznamit.
2 = Na strané metodiky a metody
Profesionalni metodolog byl Gc¢asten pouze v designovani prvni faze procesu, dal3i vy-
zkumné aktivity, napf. ohniskové skupiny, si museli vyzkumnici moderovat a vyhodno-
covat sami, pfipadné konzultovat s externimi odborniky. Déale byly nékteré rozhovory
v rdmci situace souvisejici s vyjime¢nym stavem realizovany telefonicky ¢i pisemné.



2 Vysledky vyzkumu

Michal RUZICka3

Vysledky jsou prezentovany v nékolika rovinach tak, jak $ly postupné za sebou. Jedna se o vy-
sledky pfipravné faze, vlastni vysledky vyzkumu a vysledky evaluace vyzkumu.

IEXD vysledky pripravné faze

Na zédkladé analyzy dat ohniskovych skupin byly vymezeny nasledujici kategorie pro inovaci
SVP: inkluzivni vzdélavani; osobnost studenta; rizikové chovani — agresivni chovani a $ikana;
rizikové chovani — navykové latky a zavislost.

Z analyzy dat ak¢niho vyzkumu vyplyva potieba posileni tzv. mékkych dovednosti a kompe-
tenci, které povedou ke sniZzeni ¢etnosti rizikového chovani zaku, posili vztahy ve skupiné, posili
individualitu jedince a zvysi jeho odolnost vici stresu. Byly vytvofeny prvotni navrhy pro reali-
zaci nového predmétu ve formé kurz a déale navrh na realizaci individudalni prace se studenty
(kougink).

IEX3 vysledky viastniho vyzkumu

Vysledky vychazi ze dvou ohniskovych skupin. Prvni ohniskova skupina probéhla za Gcasti ex-
pertl z oblasti psychosocialnich dovednosti a expresivnich pfistupl. Jednim z cili tohoto ohniska
byla intervize planovaného predmétu, ktery ma posileni psychosocialnich kompetenci studentu
za cil. Tato skupina, ktera probéhla 8. 3. 2019, vychéazela ze zavér posledni skupiny (14. 10.
2018), jez analyzovala pribézné vysledky ak¢niho vyzkumu. Jednalo se o posileni nasledujicich
témat: inkluzivni vzdélavani; osobnost studenta; rizikové chovani — agresivni chovani a Sikana;
rizikové chovani — navykové latky a zavislost. V ramci ohniskové skupiny probéhl brainstorming



s naslednou diskuzi o tom, jak tato témata vtélit do nové realizovaného predmétu. Byl potvr-
zen predchozi navrh, Ze témata budou FeSena ve dvou liniich. Jednou z nich je novy predmét
v podobé kurzu (psychosocialni dovednosti) a dalsi je individualni prace se studenty (koucink).
Vysledky skupiny tak potvrdily dfive predikovany zamér linie inovaci SVP. Existuje predpoklad,
Ze pfipadny vyucujici nového predmétu bude potiebovat specifické vzdélani (mozna forma kur-
zuna CZV).

Druha ohniskova skupina probéhla za Gcasti pracovnikt z konzervatofi (12. 4. 2019). V sou-
vislosti s analyzou dat bfeznové ohniskové skupiny byly tématem dubnové skupiny specifické
podminky na konzervatofich. Obsah diskuze se naplnil v nasledujicich kategoriich: metodika
hodnoceni déti se SVP; zkusebni rad pfijimaciho fizeni — jaké zmény iniciovat; vykazovani a po-
¢itani umélecké praxe; nabor zdravotné a télesné postizenych uciteltt do skol; organizace umé-
lecké praxe; Gcast druhého pedagoga v predmétech spole¢ného zakladu a odborné pfipravy.

2.2.1 Popis kategorii

Na zakladé dosavadnich vysledkt ak¢niho vyzkumu definujeme nasledujici kategorie pro inova-
ce prostfedi konzervatofi.

Inkluzivni vzdéldavani

Ve vyzkumném vzorku zastoupenych konzervatofi se probandi (ucitelé, vedouci pracovnici) se
studenty se specifickymi vzdélavacimi potiebami ve smyslu télesného, smyslového ¢i mentalniho
postizeni setkavaji vyjimec¢né ¢i vibec. Vyjadieno slovy Gcastnika ohniskové skupiny: ,U nas
zadni postizeni nestuduji, pouze tfeba na vozi¢ku, ale to neni problém, jsme bezbariérovi a jinak
to (mys$leno jeho vzdélavani) necini zadné prekazky.”

Inkluzivni vzdélavani je tak chapano ve smyslu zapojeni studentt ze socialné a kulturné od-
liSného prostiedi a studentt s problémovym chovanim. Vyjadieno slovy Gcastnika ohniskové
skupiny: ,Problémy jsou nékdy pouze se studenty romského etnika.”

Osobnost studenta

Ucastnici ohniskovych skupin se shoduji na specifi¢nosti osobnosti a osobnostnich ryst student
konzervatofi. Zejména se jedna o temperamentni a charakterni vlastnosti téchto studentd. Tyto
postiehy jsou v souladu i s odbornou literaturou, kde je osobnost umélce vnimana jako osobnost
s extrémnimi odlisnostmi charakterovych ryst, které se vyrazné odchyluji od ryst patrnych u vét-
Siny jedinct (Prasko, 2001). Podle tohoto autora zminéné rysy zpravidla vedou k maladaptiv-
nim projeviim zpusobenym utrpenim samotného subjektu, ¢astéji i jeho blizkého okoli. Chovani
umeélce se projevuje typickou a konstantni vnitini strukturou, ktera je vnimana spole¢nosti jako
odchylka od o¢ekavaného a akceptovatelného chovani dané spolec¢nosti, tedy od normy.

Vzhledem k témto okolnostem se Gcastnici ohniskovych skupin shoduji na potfebé individu-
alniho pfistupu a na aplikaci takového predmétu, ktery by podpofil rozvoj osobnosti studenta.
Vyjadieno slovy ucastnika ohniskové skupiny: ,Potfebovali bychom predmét, néco jako psycho-
logie, ale aby se tam neucili teorii, spiSe aby jim to jako pomohlo k jejich pochopeni sebe sama
a rozvoji.”

Rizikové chovani: agresivni chovani a Sikana, navykové chovani a zavislost

Ucastnici ohniskové skupiny poukazuji na ur¢itou miru Sikany a agresivniho chovani a riziko
zneuzivani navykovych latek. Toto rizikové chovani je na skolach feseno béznymi vychovnymi



a kazeriskymi prostfedky. Existuje vSak potieba preventivnich programu, které by s timto
problémem pracovaly. Opét se ozyva potieba po predmétu psychologického charakteru, stejné
jako v kategorii osobnost studenta. Mira hostility mze byt podle Gc¢astnika ohniskové skupiny
zapfi¢inéna odlisnostmi v osobnosti jedince a v jeho potfebé po vykonu a neustalém srovnavani.
Vyjadfeno slovy Gcastnika ohniskové skupiny: ,Oni se porad poméfuji, kdo je lepsi, kazdy si my-
sli, Ze je hvézda, a z toho jsou pak problémy.”

Metodika hodnoceni déti se SVP

Jako problematickou oblast shledavaji probandi zptsob hodnoceni. Vyjadieno slovy ucastnika
ohniskové skupiny: ,Tak metodika SVP, mluvim za konzervatoie. V podstaté mtzeme pfihlizet
¢asové, miizeme davat vétsi dotace, ale kone¢ny vystup musi byt vzdycky srovnatelny. Cili hod-
noceni vykonu, uméleckého, na konzervatofi nemuze brat v potaz v podstaté jakékoli postizenti,
jakékoli SVP... Chci fict, 7e SVP v tomhle nemuze, v podstaté, nic moc udélat. Protoze ten vy-
stup je prosté dany a je pro viechny stejny!” Hodnoceni studentd se SVP bude dale inovovéano
v pracovni skupiné.

Zkusebni rad prijimaciho Fizeni

Ucastnici si nemysli, e by bylo vhodné pfijimaci fizeni n&jak upravovat. Vyjadieno slovy t&ast-
nika ohniskové skupiny: ,Co se tyka zkusebniho rfadu, pfijimaciho fizeni, myslim, Ze s tim nema-
me problém, i kdyz se ted u nas fesila debata, jestli zachovat urcity novy pocet bod(i z hudebni
teorie anebo jestli ho rozvolnit. Byla o tom debata v umélecké radé, protoze se stalo, Ze nékolik
déti, které jsme odmitli u pfijimacich zkousek, protoze neprospély z téhle té ¢asti, tak odesly
do Prahy a tam je vzali. Protoze se nepfihlizelo k té hudebni teorii v takové mite jako tfeba
u nas. TakZe tato otazka je, si myslim, vzdycky v kompetenci feditele, protoze i kdyz byl rozpor,
tak feditel ma kone¢né slovo.”

Vykazovani a pocitani umélecké praxe

Vykazovani umélecké praxe se jevi jako problematické. Vyjadieno slovy Gc¢astnika ohniskové
skupiny: ,O vykazovani a pocitani umélecké praxe jsme mluvili... tady je zase situace podobna,
Ze vlastné, co to je? Je to 14 dni koncertd, nebo je to 14 vystoupeni, pocita se 24 hodin, semi-
nare... Ano? Ne? Cili kazda konzervatof to ma porad jesté jinak, a pokud vim, neshodli se ani
feditelé na asociaci konzervatofi. Cést to chtéla zrusit s tim, ze umélecka praxe je samostatné stu-
dium a to, Ze lidi porad jesté hraji. My to porad jesté pocitame a ted je potieba spis si fict — tak
co to teda je? Co je 14 dni umélecké praxe? Pedagogicka praxe je 30 dni, kdy ¢lovék uci, tam je
to v poradku, tam neni problém. Tam se to da dobfe zrealizovat. U umélecké praxe je to porad
jesté problém, protoze koncert... pocita se vystoupeni v ramci orchestru, v ramci sboru, kdyz to
je houslista? Jo? Takze zatim v tom nenfi jasno. Tohle by mozna chtélo utfidit, a jak fikam, ne-
shodli se na asociaci.”

Mimoradné nadani Zaci

Da se fici, ze kazdy ze studentd konzervatofe je nadany a mnozi studenti jsou mimoradné na-
dani. Problematika vzdélavani takovychto osobnosti je stale vice aktudlni. Existuje fada me-
todickych navodu, jak s détmi pracovat, ale jsou to spiSe interven¢ni nastroje pro zakladni
Skoly. V souvislosti s nadanim, které formuje osobnost, by Gcastnici vyzkumu ocenili $kolniho
psychologa. Slovy ucastnika: ,U nas by se jisté psycholog uzivil na plny tvazek, mozna i dva
psychologové.”



IEXY vysledky evaluace vysledkd akéniho vyzkumu

Dalsi ohniskova skupina probéhla 8. 2. 2020 za tGc¢elem evaluace vysledkt akéniho vyzkumu.
Ucastnikam byly predlozeny vysledky a ty byly diskutovany v kontextu jednotlivych navrhd ino-
vaci RVP.

Byla diskutovana témata, kterda by se méla promitnout v inovacich vyuky na konzervatofich.
Konkrétné se jedna o:

Roli skolniho psychologa a individualni koucink.
Predméty ¢i aktivity pro osobnostni rozvoj zaku.
Prace s osobnosti studenta ve smyslu jeho mimoradného nadani.

Specifika hodnoceni studentu.

Bylo doporuc¢eno, aby tyto vysledky dostaly konkrétni podobu v teoretickém ramci a také podo-
bu navrht konkrétnich praktickych aktivit.

Na zakladé téchto doporuceni byli osloveni odbornici na dana témata, ktefi pfipravili konkrét-
ni navrhy obsaht predmaétu, ale i celkového pojeti vyuky.

Jedna se o nasledujici vysledky, které jsou podrobnéji prezentovany v dalSich kapitolach této
prace:

Koncept well-being jako nastroj pro zkvalitnéni vychovy a vzdélavani.

Fenomén hodnoceni v kontextu mimoiradného nadani.

Skolni psycholog na SS v kontextu mimoradného nadani.

Navrhy her pro rozvoj osobnosti a kooperace ve skupiné.

IEXW Dalsi ndméty pro Gpravu SVP konzervatofi

Pro lepsi ilustraci pfedchazejicich dat a hlubsi pochopeni vysledkti dopliiujeme kategoriemi
vzniklymi z rozhovoru s Gcastniky vyzkumu (pracovnikii konzervatofi).

Inovace nékterych predmétii

Smysluplna télesna vychova

Inovaci by méla projit télesna vychova, ktera by méla byt smyslupInéjsi. Slovy Gc¢astnice vyzku-
mu: ,Vhodné by bylo zaméFeni na prevenci ,chorob z povolani’, tedy napravné postupy pro jed-
notliva zaméreni (jinak si huntuje télo kytarista, jinak klavirista ¢i houslista, nemluvé o ,hrbatych’
dechafich) — pokud by byla vypracovana néjaka metodika kompenzac¢nich cvi¢eni na zakladé
odbornych lékarskych doporuceni, byla by to velkd pomoc (my to v Teplicich fesili v rdmci tzv.
Sablon — odbornik z praxe, fyzioterapeut, to ucil kolegyni télocvikarku). Jinak daraz na fyzickou
kondici obecné, posileni moznosti odmitnout urcité cviky kvuli moznému ohrozeni hlavniho
oboru (napf. basket), ale ndhradou by nemélo byt sedét na lavic¢ce, ale tfeba posilovat nebo délat
jégu ¢i pilates).”



VSeobecné vzdélavaci piredméty

Inovace by si podle vyjadieni Gcastnikt vyzkumu zaslouzily také konkrétni predméty, slovy
Gc¢astnice vyzkumu: ,Otazka propojeni vseobecné vzdélavacich predméta s predméty spole¢né-
ho odborného zakladu, konkrétné ¢eského jazyka a dé&jin hudby / dé&jin kultury: sou¢asna podo-
ba maturity z ¢estiny dost redukuje vyuku na procvic¢ovani didaktickych test a pfipravu vlastnich
vybranych literarnich dél a tyto znalosti se pak u zkousky prezentuji. Déjiny literatury i divadla
jsou ale strasné dulezitou soucasti déjin hudby — naméty oper, programnich dél, obecnéji inspi-
race pro hudebni skladby, sémantika jako prace s hudebnim symbolem obcas kulha, kdyZ stu-
dent nezna kontext. Navrat k tématim z dé&jin literatury u maturity by nebyl od véci.”

Dva ucitelé ve vyuce

Dva ucitelé ve vyuce jsou podle Gc¢astnice vyzkumu oZehavym tématem, citujeme: ,A stara a vel-
ka bolest konzervatofi: korepetitor v hodiné hlavniho oboru, ktery je ale téz pedagogem, cili
néco, co soucasny stav vyluc¢uje — dva ucitelé ve vyuce jednoho Zdka. Samoziejmé rozliSujeme
korepetitora, ktery doprovazi tfeba pohybovou vychovu u pévc, funguje jako klavirni doprovod
u hereckych disciplin — to je korepetitor v divadelnim slova smyslu. Problém je u korepetitora
hlavniho oboru, ktery se studentem nacvicuje skladbu, umélecky ho vede, u¢i ho souhfe a part-
nerstvi na jevisti, coz je korepetitor-pedagog. Jenze pfitomen ve vyuce chce byt i ucitel hlavniho
oboru, ktery samoziejmé ma na interpretaci skladby vlastni nazor, takze v podstaté spolupracuji
ohledné uméleckého vysledku vsichni tfi (oba kantofi a student), sleduje ale mnohem vice vykon
74ka, jeho techniku. Soucasny stav je tedy takovy, Ze korepetitofi maji de facto dva rozvrhy —
jeden, kde jsou sami se zdkem (diky tomu mohou byt placeni jako pedagogové), a druhy, kdyz
chodi se zdkem na hodiny hlavniho oboru ke kolegovi (kde oviem nemaji byt, jenze pedagog
hlavniho oboru je tam potfebuje). Prosté se spoléha na to, Zze z lasky ke $kole to nad ramec své
pracovni naplné budou korepetitofi prosté délat (mam vlastni zkuSenost, korepetovala jsem pév-
ce — minimalné 1x za 14 dni jsem chodila do hodin hlavniho oboru nebo kolegyné zpévacka
do mych hodin korepetice a studia uloh, jak se to oficialné jmenuje).”

Rozdéleni studia

Dal$im tématem je Gvaha o rozdéleni studia, a tedy zefektivnéni celé vyuky, slovy Gcastnice
vyzkumu: ,Posledni véc, na kterou si vzpominam z posledniho setkani, se tykala myslenky roz-
déleni pomaturitniho studia na vétev pedagogickou a uméleckou. Fakt je, Ze posileni oborovych
metodik, psychologie, pedagogiky a didaktiky na jedné strané a uméleckych aktivit na strané dru-
hé by nebylo marné, ale je taky pravda, Ze striktni oddéleni by vylucovalo jednotna kritéria u ab-
solutorif, a navic hodné& vykonnych umélct jde v uréité Zivotni etapé uc¢it a i kantor ZUS by mél
mit ur¢itou podiovou zkusSenost... Takze by se Gprava mozna mohla tykat spi§ hodin a dnt pe-
dagogické a umélecké praxe, tam bych to odliseni vidéla jako Gcelné (vyrazny solista ma mensi
pocet hodin pedagogické praxe, vétsi praxe umélecké).”



3 Pét pohromadeé
aneb koncept well-being jako nastroj
pro zkvalitnéni vychovy a vzdélavani

Lenka RUZiCkova, Michal RUZICK3

Potfeba tohoto prezentovaného nastroje vznikla na spole¢né ohniskové skupiné konzervatofi
a zakladnich umeéleckych skol, a proto je text nasledujici kapitoly uveden v obou metodikach,
tj. v Metodice inovace SVP konzervatofi i Metodice inovace SVP zakladnich uméleckych gkol.

Pét pohromadé

,KdyZ linky osnovy drZi pfi sobé,
notovy zapis uz je jen na tobé...”



IERN struény popis anglického originalu

Program Five ways to wellbeing vychazi z teorie obohaceného prostredi a je inspirovan principy
kognitivné-behavioralni terapie. Divodem pro aplikaci této metody v britskych institucich bylo
podle Aked a Thompson (2011) navysujici se procento osob s dusevnim onemocnénim v popula-
ci. Byl postaven tak, aby mu rozumél londynsky prodavac kebabu, imigra¢ni Grednik ¢i bankér.
Tato metoda ma primarné slouzit jako prevence dusevnich onemocnéni, ale je vhodna také
pro podporu osobnostniho rastu zaku a studentt a jako nastroj pro prevenci rizikového chovani.
Metoda je soucasti kurikula fady Skol, pfevazné ve Velké Britanii ¢i na Novém Zélandu. Pro in-
spiraci se ¢tendf maze seznamit s obsahem nasledujicich odkazu:
https://www.mentalhealth.org.uk/sites/default/files/schools-wellbeing-week-pack.pdf

https://www.mayfieldsanc.catholic.edu.au/positive-education/the-five-ways-to-wellbeing

Hlavni myslenkou programu je pét aktivit: pohyb, u¢eni se, vsimavost (mindfulness), byt sou-
¢asti socialni skupiny a altruistické chovani. K jejich napliiovani muze byt klient motivovan den-
né nebo v jinych ¢asovych celcich, a to vzdy tak, aby cile, které si stanovi, dokadzal naplnit, a byl
tak motivovan pro jejich pfipadné navyseni.

Jednéa se o nasledujici aktivity:

Zapoj se. Je nesporné, Zze byt nablizku a tvofit néco spole¢né s ostatnimi je nasi pfirozenou

potiebou (¢innosti jako dobrovolnictvi, ¢lenstvi ve skautu ¢i jiné organizaci atd.).

Bud’ aktivni. Télesny pohyb ma vliv na celkovy pocit pohody. Clovék nemusi zrovna ubé&h-
nout maraton, sta¢i, kdyz za¢ne tim, Ze namisto tramvaje ptjde do skoly ¢i do prace pésky.
Vsimni si (mindfulness). Terapie viimavosti neboli mindfulness je sou¢asti mnoha terapeutic-
kych skol. Motivuje nas k zamysleni se nad sebou, nad vécmi kolem, nad svétem.

U¢ se. Uceni se, jako trénink mozku, napomdaha podporovat mozkovy potencial a regeneraci
nervové soustavy.

Dej. Je dokazano (Gray, 2013), Ze altruismus a délani dobrych skutkd ma pozitivni dopad
na nas pocit Stésti.

[EX3 Koncept péti pohromadé

Tento koncept autor textu uplatnil ve své terapeutické praxi. Ve spolupraci s dal$imi odborniky
byla tato metoda upravena pro prostiedi studentt stfednich skol, respektive konzervatofi. Nazev
programu i pavodnich pét aktivit bylo pfejmenovano, ale obsah zlstava podobny, viz pfilozené
snimky.

Inspiruj se

Jedna se o aktivity, které maji za cil zpfitomnéni, uvédoméni si jedine¢nosti okamziku. Lze se
zvaného mindfulness jsou aktualné dobie dostupné. Ctena¥ se muize inspirovat naptiklad na na-
sledujicich odkazech:

https://energievzivote.cz/

https://www.youtube.com/watch?v=qzR62JJCMBQ




https://www.youtube.com/watch?v=QAg46ib9 sU

MoZné naméty pro tuto aktivitu podle zahrani¢niho originalu:

Vsimejte si krasnych véci... zapad slunce, vyhledy, uméni, hudba apod., za¢néte s meditaci
mindfulness, jégou, nebo tai-chi, udélejte si ¢as na to, abyste mohli vidét, naslouchat a pocitovat

véci kolem vas, uvédomujte si své pocity a myslenky... sledujte je, vice si uvédomujte pfitom-
nost — ne minulost.

Zapoj se

Je zndmo, Ze izolace a samota nepfispivaji dusevnimu zdravi. Motivujeme studenty, aby vyhle-
davali kontakty mimo socidlni sité, nejlépe vytvareli aktivity spole¢né a ucili se spolupracovat.
Mozné naméty pro tuto aktivitu podle zahrani¢niho originalu:

Kazdy den si najdéte ¢as na svoji rodinu a pratele, zorganizujte vylet s prateli, které jste dlouho
nevidéli, vypnéte televizi a zahrajte si hru nebo si jen povidejte, promluvte dnes s nékym, koho
neznate, vénujte ¢ast svého volného ¢asu vasemu okoli.

Davej

Tato platforma nemusi byt realizovana pouze pomoci dobrovolnickych aktivit nebo vefejné pro-
spésnych akci. Sta¢i motivovat své okoli k tomu, aby se na ostatni vice usmivali a nezi$tné si
pomahali.

MoZné naméty pro tuto aktivitu podle zahrani¢niho originalu:

Podékujte ¢lovéku, ktery pro vas néco udélal, zavolejte pfibuznému nebo pfiteli, ktery potfebu-
je podporu nebo pfitomnost nékoho blizkého, pomozte cizimu ¢lovéku na ulici, neprochazejte
kolem ného nevsimavé, nabidnéte podporu a pomoc spoluzakam, dobrovolné se pfihlaste o ¢in-
nost ve vasem okoli.

Poznavej

Nas mozek byl evoluci vystavén tak, aby fesil, analyzoval, premyslel, ucil se a viechny tyto ak-
tivity jsou pro néj blahodarné. V ramci pedagogické praxe se jedna o motivaci poznavat véci
mimo svuj profilovy obor a rozsifovat si tak své obzory.

MoZné naméty pro tuto aktivitu podle zahrani¢niho originalu:

Zapiste se do kurzu, ktery vas zajima, naucte se vafit néco nového, navstivte galerii nebo
muzeum, vymyslete a zrealizujte n&jaky kutilsky projekt, spravte staré kolo, aktivné se zapojte
do umeélecké nebo hudebni tvorby, dejte se na novy konic¢ek.

Hybej se

Stejné jako mozku déla radost mysleni, t&lu prospiva fyzicka aktivita. Motivujeme studenty
i k pohybu, ktery nemusi byt primarné sportem (chozeni pésky, doprava na kole atd.).

MoZné naméty pro tuto aktivitu podle zahrani¢niho originalu:

Jdéte pésky, nejezdéte autobusem, zac¢néte chodit plavat do mistniho bazénu, staiite se ¢leny
posilovny nebo skupinového cviceni, za¢néte novou zajmovou ¢innost, nejlépe aktivni, zkuste
saunovani.

Koncept péti pohromadé jako inspirace obsahové naplné aktivit

Filozofie zminé&nych péti nastrojl je vhodna pro nejriizngjsi skolou realizované projekty. V nasle-
dujicich kapitolach jsou uvedeny urcité navodné techniky ¢i aktivity. Nyni je mlzete ¢ist a vni-
mat v kontextu predchoziho textu a pfemyslet, zda je v nich koncept péti cest obsazen.



Tento koncept nemusi slouzit pouze jako napli adapta¢nich kurz( ¢i jinych aktivit s cilem roz-
voje osobnosti zaka ¢i studenta. Mohou byt inspiraci tfeba pro skolni vylet anebo pro pojeti celé
vyuky, jak je to naznac¢eno v manualu, na ktery bylo dfive odkazovano. Vse zalezi jen na kreati-
vité pedagogickych pracovnikd.

! , Inspiruj se

‘ / , Zapoj se

Dévej

Poznavej

Hybej se




4 Koucink jako nastroj osobnostniho
rOstu studentu

Michal RUZiCka

,KOyZ cheete néco znat, najdéte si poradce.

KoyZ chcete néco UmEL, najdéte si ucitele, trenérs.

KoyZ cheete néco opravdu 0&lat, zmenit, uvédomit si i vyresit,
najdéte si kouce." (wWww.coachfederation.cz)

XN Definice kouginku

PF¥inos koucinku podle kou¢t samotnych je zejména v tom, Ze klient objevuje, rozviji a posiluje
svlj vlastni potencial, ziskava vétsi davéru ve své sily, vétsi jistotu ve svych rozhodnutich
a odvahu pfijmout zodpovédnost za sv(j zivot. Zvédomuje své motivy i redlné chovani, rozviji
schopnost autokorekce a dal$iho védomého rozvoje a smérovani. Vede k vysoké profesni vy-
konnosti, stejné jako k vétsi radosti a spokojenosti. (https://www.coachfederation.cz/cz/proc-kou-
cink/prinosy-koucinku-jako-metody.html)

Koucink je definovan jako u¢inna metoda osobniho rozvoje, ktera formou vedeného rozhovo-
ru pomaha k uvédomeéni si toho, co presné chceme jinak a pro¢, k objeveni moznych i nemoz-
nych cest, jak toho dosahnout, k vykro¢eni a vytrvani na vybrané cesté. Dale umoZzriuje podivat
se na svou situaci z vice thlt pohledu, najit v sobé to nejlepsi feseni své situace, zvysit zodpo-
védnost a davéru v sebe.

Kouc¢ink tak predstavuje davéryhodny vztah, ktery napomaha studentovi podniknout kon-
krétni kroky za ucelem dosazeni své vize, cile nebo prani. Koucink vyuziva procesti zkoumani
a sebeobjevovani k budovani klientova uvédoméni a pfijeti zodpovédnosti, kterého dosahuje
prostiednictvim vétsi struktury, podpory a aktivni zpétné vazby. Proces kouc¢inku pomaha klien-
tovi nejen presné definovat své cile, ale také téchto cili dosahovat rychleji a s vétsi efektivitou,
nez pokud by koucinku nevyuzival. (www.coachfederation.cz/cz/pro-klienty/co-je-icf-koucink.
html)




Koucink je podle Kubase dale definovan jako velmi G¢innda metoda, jak si utfidit myslenky,
pfijit na nové moznosti, zorientovat se lépe v jednotlivych oblastech nebo tématech svého Zivota
(www.cestasrdce.cz/index.php?option =com_content&view =article&id =177&Itemid =61).

Podle Jeteblové je koucink povzbudiva a profesionalni spolupréace, kterd pomaha lidem pre-
klenout rozdil mezi tim, kde jsou, a tim, kde by chtéli byt ve svych osobnich nebo profesional-
nich Zivotech. Je zaméren na vysledek, na napomahani vzniku nové myslenky (,aha moment”)
a na to, aby si kouc¢ovany dosel k zavéram sam. (www.jjcoaching.cz/co-je-koucink/co-je-koucink)

Koucink v prostredi skol

Existuje diskuzni platforma, ktera prosazuje tuto metodu ve Skolstvi. | vysledky prezentovaného
vyzkumu se s timto tvrzenim ztotoZiiuji.

Na serveru EDUIN se od autora Zdeiika Stépanka dozvime, ze kdyz se ucitelé ptaji, pro¢ se
tézko zvladaji déti sedmé a osmé tfidy, Ze nejsou ,poslusné”, tak odpovéd je velmi jednoducha:
vsichni ucitelé, ktefi uméji inspirovat, koucovat a delegovat zodpovédnost zakam, s timto pro-
blém vétSinou nemaji. ProtoZe zaci v tomto véku uz chtéji, aby jejich ucitel byl plnohodnotnym
mentorem. Toto ,zvétseni se” ucitele zabrani dostatku inspirace a koucovani a $kola je potom
zaloZena primarné na piikazech a instrukcich: ,Toto je dobfe a toto neni dobre.”

Rovnéz Podolkova v ucitelskych novinach hovoii o vyhodach koucinku ve skolstvi: ,Je to
metoda, kterd uciteli nabizi osobni rozvoj. Pomaha mu ziskat nadhled, objevovat nové zpusoby
feseni problému, rychleji a efektivnéji dosahnout cila, které si stanovil.”

X3 Aplikace metody kouginku v prostredi konzervatofi

Individudlni koucink spoc¢iva v rozhovorech kouce (vychovného poradce, psychologa, prosko-
leného vyucujiciho) a studenta, béhem kterych kou¢ poklada specialné formulované a razené
otazky, jez vedou k hlub$imu uvédoméni koucovaného ve vztahu k sledovanému problému.
Koucovaci rozhovor ma za cil napomoci rozvoji osobnosti a pfipadné zbavit studenta strach
a bloku. Fakt, Zze koucovany na feseni pfichazi sam, umociiuje vysledny efekt.

Koucink poméha probouzet a zvySovat nas potencial, zbavit se strachu a docilit $tastnéjsiho,
klidné&jsiho a harmonic¢téjsiho prozivani kazdodenni reality i vyhrocenych situaci. Diky koucin-
ku se zvySuje intenzita prozitk(i a tim i vykonnost. Kouc¢ink pomaha navodit motivaci a pocit
pohody.

Individualni koucink se bude vztahovat k ndsledujicim tématam:

Zlepseni vztaha.

PFistup ke vzdélani a uciteliim.

Komunikace obecné.

Rozlozeni ¢asu mezi studiem a volnym ¢asem.
Zvladani zatéze.

Vyrovnani se s netispéchem.

Rozhodnuti o povolani.

Ujasnéni si Zivotni vize.



Koucink bude probihat individudlné, dle aktualnich a dlouhodobych potieb studenta.

Ukazka: Nastroje koucinku

Nize pro inspiraci uvadime nékolik pracovnich listti pro individudlni praci se studentem.

Klicem k jejich pochopeni je poznani vzajemného vztahu télesnych pocitli a emocniho prozi-
vani v kontextu spoustécu a dusledku. Pokud toto téma ¢tenare oslovuje, nalezne vice na:
http://www.psychiatriepropraxi.cz/pdfs/psy/2002/06/04.pdf

Spoustéc Myslenka
Emoce Dusledek
Spoustéce

Udalost nebo situace, ktera spousti agresivni reakci. Moje priklady:

Negativni myslenky
Iracionalni negativni myslenky nastavaji jako vysledek spoustéce. Moje pfiklady:

Emocni reakce
Negativni myslenky vedou k negativnim pocitiim, i kdyZ samotné myslenky mohou byt iracionalni.
Moje priklady:

Télesné prozivani
Télo na vztek automaticky reaguje riznymi piiznaky. Moje priklady:

Co jsem konkrétné udélal
Na zakladé myslenek, pocitt a fyzickych pfiznaka potom ¢lovék reaguje. Napiiklad:




Spoustéc: emocni stavy

Spoustéc: véci

Cil Priklad

Cil - pozitivni formulace — budu schopen...

Cil — funk¢nost prinese prakticky prospéch

Cil — musi byt konkrétni (ne — budu hodny)

Cil — obsahovat konkrétni frekvenci a trvani
7&douciho chovani

Cil — musi byt redlny, odpovidat moZznostem zaka




5 Skolni psycholog na konzervatofich

Barbora Kvapilova

Skolni psycholog pusobi na §kole jako poskytovatel poradenskych sluzeb a spole¢né se $kolnim
metodikem prevence, vychovnym poradcem, skolnim specidalnim pedagogem, popfipadé dalsimi
pedagogickymi pracovniky (feditel skoly, zastupci feditele) vytvari skolni poradenské pracovisté
(SPP). Skolni psycholog (SP) na bazi Gzké komunikace mezi jednotlivymi ¢leny SPP zajistuje
depistaz zaka s potencialnimi vzdélavacimi ¢i vychovnymi potizemi; dale zajistuje potiebnou
intervenci; nabizi podporu tfidnim ucitelim pfi praci se tfidou a jednotlivci; porada rtzné
seminafe a besedy s cilem podpofit zaky a zakyné tak, aby se pro né skola stala pfijemnym
spole¢né se SPP sméfuje, je zajisténi pozitivniho klimatu §koly samotné tak, aby se v ni pedago-
gum dobfe ucilo a zakim dobre studovalo. Podpora zdravych a pozitivnich mezilidskych vztahu
je tedy klicova.

IR Legislativni ramec prace $kolniho psychologa (5P)

,V roce 2004 byla publikovana Koncepce poradenskych sluzeb poskytovanych ve skole (¢. j.
27317/2004-24). V ni je jiz skolni psycholog zac¢lenén do $kolniho poradenského pracovisté,
pfedevsim u Skol nad 500 zaku.” (Braun, 2014, s. 15) Zakon o pedagogickych pracovnicich
563/2004 Sb., § 2, definuje Skolniho psychologa jako pedagogického pracovnika, ¢imZ mu
umoZzriuje pfimé ptsobeni na skole. (Braun, 2014, s. 15)

,Vyhlaska o vychovném poradenstvi (¢. j. 72/2005 Sb. a 116/2011 Sb.), kterd vychazi ze skol-
ského zakona, definuje ¢innost celého systému pedagogicko-psychologického poradenstvi, vcet-
né pedagogicko-psychologické poradny (dale jen PPP), specidlnépedagogického centra (SPC),
dale vychovného poradce (VP), $kolniho metodika prevence (SMT), $kolniho specialniho peda-
goga (SSP) a také $kolniho psychologa (SP).“ (Braun, 2014, s. 15)



Standardni ¢innosti $kolniho psychologa vymezuje tato vyhlaska do tii hlavnich kategorii:
1 Diagnostika a depistaz.
2 =~ Konzulta¢ni, poradenské a intervencni prace.

3 Metodickd a vzdélavaci ¢innost.

7y o~

»Vyhlaska o vzdélavani déti, zaka a student se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti,
zaka a studenttt mimoradné nadanych (¢. j. 73/2005 Sb. a 147/2011 Sb.) zpfesriuje moznosti,
jak vytvofit podminky pro Gspé&sné studium vsech déti.” (Braun, 2014, s. 15)

Obsahova naplii ¢innosti $kolniho psychologa (SP)

Skolni psycholog vykonava ¢innosti zminéné ve vyse uvedenych kategoriich. Pracuje se Zaky,
pedagogy a rodi¢i. Dokumentaci o svych ¢innostech zaznamenava v souladu s predpisy o ochrané
osobnich Gdajt a etickym kodexem $kolniho psychologa. SP spolupracuje se specializovanymi
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, zejména pak s pedagogicko-psychologickymi poradnami,
déle se zafizenimi a institucemi zdravotnickymi a socidlnimi, se statnimi i nestatnimi organy
a daldimi organizacemi zaméfujicimi se na péci o déti a mladez (https://wiki.rvp.cz/knihovna).
Neni na misté zabyvat se podrobné viemi aktivitami, které se vyznacuji pro pozici SP pfi za-
kladnich a stfednich $kolach. V ramci popisu ¢innosti psychologa ptsobiciho na konzervatofi se
zaméiime na konkrétni ¢innosti dané specifickou skladbou zaka.

Co se tyka depistaze a diagnostiky, mezi hlavni ¢innosti v této oblasti patfi podpora a dia-
gnostika nadanych a mimoradné nadanych zaku, dale depistdZz moznych poruch uceni u zaku,
dalsi ¢innost spada do depistaze a zjistovani socialniho klimatu v jednotlivych tfidach, zejména
pomoci anket, dotaznik(i a jinych screeningovych metod ve $kole.

Béhem konzulta¢ni, poradenské a intervenéni ¢innosti se SP zaméfuje zejména na vychovné,
vzdélavaci a osobni problémy zakt — jednotlivci. SP jako takovy ptisobi piimo v terénu — tedy
ve skole, ve které pracuje, jejiz klima, pracovni vztahy i celkovou situaci v jednotlivych tfidnich
kolektivech znad a idealné se v ni dobfe orientuje. Je proto zcela k dispozici viem zakim, pe-
dagogtiim a rodi¢um zakt. Mluvime tedy o specifickém typu poradenskych sluzeb, kdy skolni
psycholog muze poskytnout krizovou intervenci ve chvili krize ¢i nestandardni situace. Pokud
je v kompetenci SP nabidnout zakovi/zakyni psychoterapeutické konzultace, muze je zakovi na-
bidnout a dale jej podpofit nabidkou individudlnich konzultaci pfi vzdélavacich, vychovnych
a osobnich problémech déti. Interven¢ni ¢innost ¢asto vyZzaduje praci s celou tfidou ¢i danym ko-
lektivem. Ve zavisi na povaze nastalého problému. Typy aktivit, které SP vede v kolektivu, jsou
napfiklad: pfima intervence ve tfidé (v pfipadé Sikany), skupinova ¢i komunitni prace (prevence
a podpora zdravého klimatu ve tfidé). Své poradenské sluzby nabizi nejen zakam, ale i zékon-
nym zastupcim a pedagogtm. Poskytuje individualni konzultace pro pedagogy pfi vychovnych
a vzdélavacich problémech déti. Dale nabizi individualni konzultace zdkonnym zastupctm.

V oblasti metodické prace a vzdélavaci ¢innosti se SP zaméfuje na specifické potfeby dané
Skoly a daného kolektivu ¢i jednotlivych pedagogt a jejich potizi s jednotlivci a kolektivy. Pe-
dagogum nabizi podporu ¢i metodické vedeni pro zajisténi dobré komunikace mezi tfidnim
kolektivem a tfidnim ¢&i jinym ucitelem. Zpravidla SP koordinuje poradenské sluzby a ¢innosti
$kolniho poradenského pracoviité. Pravidelné svolava schiize, kde se jednotlivi ¢lenové SPP po-
tkavaji a sdileji priklady dobré praxe ¢i problémové oblasti, ve kterych potifebuji pomoc, asisten-
ci a spolupraci. SP muZe organizovat besedy a osvétu jak pro zaky, tak jejich zakonné zastupce
s cilem podpofit spolupraci a komunikaci mezi nimi, zZaky a Skolou. Pfipravuje si prednasky
a seminare s prezentacemi a informac¢nimi obsahy adekvatni soucasnosti a specifiku dané skoly
(https://wiki.rvp.cz/knihovna).



Zavérem této &asti je nutné zminit, Ze pozice SP spada do slozitého socialniho systému §koly
a ma v ni specifické postaveni. Je ztejmé, Ze ¢im déle SP ve §kole pracuje, tim |épe se v ni orien-
tuje a tamni poméry zna. Hlavnim tkolem, zejména na zac¢atku ptsobeni na dané skole, je vyjed-
nat s feditelem Skoly o¢ekavani a potieby, které reditel stanovuje tak, aby se objevily v kontraktu
$koly a $kolniho psychologa a aby mél SP jasno, co se od néj o¢ekava. Dale svou praci vykonava
s nejlep$im védomim a svédomim tak, aby si postupné ziskal dtvéru ostatnich kolegli pedagogu
¢i ¢lena SPP. Vzhledem ke skute¢nosti, Ze $kolni psychologové se ve vétsim poctu dostavaji
na zakladni a stfedni Skoly az v poslednim desetileti, je nutno fici, Ze zejména v prvnich fazich
existence pozice SP na $kolach nebyla jeho pozice tplné jednoducha. Samoziejmé zalezi na cel-
kovém nastaveni vedeni $koly a jednotlivych vyucujicich. Jaké hodnoty vyznavaji, zdali skute¢né
spatfuji pozitivni pfinos v praci a podpofe SP zaktim, pedagogtim a zakonnym zastupctim.

XA Z5k jako klient kolniho psychologa

Napfi¢ celou kapitolou se budeme bavit o specifické skladbé zakt a zakyn, ktefi se vzdélavaji
na konzervatotich v Ceské republice nebo se na né hlasi.

Déti a dospivajici vzdélavajici se na konzervatofich jsou vsichni bez vyjimky klasifikovani
jako Zaci nadani ¢i mimoradné nadani. To vétSinou jiz na zakladni Skole odhali pedagog ¢i ro-
di¢e. SP provede orienta¢ni vysetieni, konzultuje jak s rodi¢i, tak s uciteli a doporu¢i odborné
vySetfeni v pedagogicko-psychologické poradné. Pokud odbornici v PPP zjisti mimoradné nada-
ni, SP rozpracuje doporuceni §kolského poradenského zafizeni podle podminek $koly ve formé
tzv. individudlniho vzdélavaciho planu (IVP). Pfedtim probiha schlizka se zakonnymi zastupci,
vedenim 8koly, SPP, tfidnim ucitelem a daldimi vyucujicimi. Na zakladé téchto schizek a pfipo-
minek jednotlivct se IVP realizuje a v pravidelnych intervalech ovéfuje efektivita téchto opatieni
(Braun, 2014, s. 40).

Co to vlastné nadani je?

,Pojem nadani si spojujeme s vysokou Urovni schopnosti v nékteré z oblasti vzdélavani. Termin
mimoradné nadani pak pouzivame pro mimofadnou Grover schopnosti v celém okruhu oblasti
a pfi vysoké tvofivosti u daného jedince v porovnani s ostatnimi.” (Stehlikova, 2018, s. 30)

Mimoradné nadani zaci a zakyné nékdy potiebuji dlouhodobou psychologickou podpo-
ru od osob, se kterymi prichazeji nej¢astéji do styku, tedy od rodiny, pedagogu a vrstevniki.
Mohou ¢asto zazivat frustrace a potize ve vztahové oblasti, pfi navazovani socidlnich vztaht ¢i
adaptaci na novy kolektiv vrstevnik. Komunika¢ni problémy se mohou objevovat jak pfi jednani
s vrstevniky, tak s dospélymi, (Braun, 2014, s. 40)

Meélo by byt nasim cilem, at uz v roli pedagogu ¢i skolnich psychologt: ,Podpofit Zaky s umé-
leckym nadanim tak, aby dokazali zit v souladu s nastavenim svych psychickych funkci a aby je
jejich bezprostfedni okoli pochopilo a respektovalo v jejich odlisnosti tak, jak se to déje u jinych
skupin populace (pf.: lidé s poruchou autistického spektra, lidé s mentalnim postizenim atd.).”
(Stehlikova, s. 33) ,Vsichni Gcastnici vzdélavaciho procesu mimoradné nadanych déti by si méli
uvédomit a ctit skute¢nost, ze tyto déti premysleji jinak, rychleji, intuitivné, divergentné a kom-
plexné. A ackoliv jim nékdy nemuzeme nebo neumime zcela porozumét, je nasim ukolem za-
myslet se nad jejich postoji, nazory a potiebami a zkusit je pfinejmensim tolerovat. Mélo by byt
ovsem samoziejmosti, Ze v roli pedagoga ¢i $kolniho psychologa se budeme snazit o maximalni



podporu a vytvoreni takovych podminek pro vzdélavani, které mimoradné nadané déti mohou
zUrocit ve svUj prospéch a rozvinout tak svij potencial na maximum. Tyto déti, se svym kogni-
tivnim a emoc¢nim profilem, citi a vnimaji intenzivnéji, vytvareji si zcela odlisny vztah ke svétu,
k druhym a k sobé& samym. V neposledni fadé také maji odlisny vztah k uc¢eni a vzdélavani.”
(Stehlikova, 2018, s. 35)

Pro zacatek postaci, kdyz se jim budeme snaZit porozumét a respektovat je. Ac¢koliv zde mlu-
vime o mimofadném nadani a talentu ¢&i vyjimec¢nych schopnostech, vzdy se vlastné bavime
o ¢lovéku. O ¢lovéku se svymi radostmi a starostmi, touhami, cili, obavami a pochybnostmi. Mi-
moradné nadané déti jsou vysoce citlivé bytosti. (Stehlikova, 2018, s. 39)

Bavime-li se o zacich a zakynich na konzervatofich, v Sestiletych ¢i osmiletych studijnich
programech, je tfeba si uvédomit, Ze se tito Zaci a zakyné ocitaji ve vyvojové naro¢ném stadiu
puberty a adolescence. Hlavnim vyvojovym udkolem tohoto obdobi je nejen télesna proména di-
téte v dospivajiciho a nasledné mladého dospélého, ale také formovani osobni identity jedince,
dozravani po strance kognitivni, emo¢ni, citové a duchovni. V tomto obdobi se také mimoradné
nadani jedinci vyrovnavaji se skute¢nosti, co jim jejich nadani dava a co naopak bere, jaka je
cena obétovani dlouhych hodin cvi¢eni a trénovani na tkor dal$ich aktivit (napfiklad budovani
socialnich, zejména vrstevnickych vztaht). Snaha vyniknout a vyuZzit svlj potencial naplno se
v tomto obdobi mUiZe stfetavat s touhou zaclenit se mezi ostatni vrstevniky a byt jimi pfijiman.

Z pohledu SP vnimame jako zasadni pro harmonicky vyvoj mimoradné nadanych 74kt pod-
poru v mezilidskych vztazich na Grovni rodiny, pedagogti (potazmo skolniho psychologa) a vrs-
tevnika. ,Pokud Zije dité v Gzkosti, nepochopeni, nepfijeti okolim, mozna i ve strachu ¢i depresi,
muze byt jeho ¢i jeji nadani a talent zmaren a jeho ¢i jeji osobni spokojenost ohroZzena.” (Stehli-
kova, 2018, s. 39)

Co vlastné prozivaji mimoradné nadané déti?

,Jak uz bylo zminéno, o nadani mluvime, kdyZ u jedince dochézi k prtniku nadpriimérné schop-
nosti, tvofivosti, zaujeti a angazovanosti.” (Stehlikovda, 2018, s. 63) Hudebnici ponofeni do své
hudby béhem koncertu ¢&i vytvarnici pohrouzeni do svého dila, v danou chvili zcela soustfedént,
uvolnéni, v zaujeti, vypovidaji, ze najednou mizi nadmérna touha cokoliv kontrolovat, a tito
nadani lidé mluvi o tom, jako by se vse ,tvofilo samo”. (Stehlikov4, 2018, s. 63) Tento jev je
v dnesni dobé casto popisovan jako tzv. fenomén flow (z angl. jaz. plynuti, tok). Nadanym ten-
to stav skyta pocit naplnéni — kdyz pouzivaji a napliuji svij potencial. Mimoradné nadani Z&ci
s hudebnim talentem si s velkou sebedtvérou uvédomuiji, jakou radost jim pfinasi hudba a jejich
schopnost komunikovat skrze svou hru, sviij pfednes a své napady ostatnim. Kazdy hudebnik zna
radost z takového zazitku. Mimoradné nadany hudebnik se v takovych proZitcich pfimo vyziva.
(Haroutounian, 2000, s. 5)

Z pohledu skolniho psychologa se nam jevi jako velmi podstatné oslovit témata, ktera tu
zaznivaji, pfi osobnich konzultacich s zakem. At uz za nami zak ¢i zakyné dorazi s problémy
osobniho, vychovného ¢i vzdélavaciho razu, vzdy bychom méli mit na paméti zviditelnéni a ver-
balizaci dulezitych aspektt jeho osobnosti a vztahu k vlastnimu nadani. Diky vhodnému dotazo-
vani si klademe za cil pojmenovat dulezité aspekty jeho/jeji identity a nadani a co pro néj nebo
pro ni znamenaji. Jedna se o otazky typu: ,Co pro vas znamena vase nadani? Ve kterych chvilich
si jej nejvice uzivate? Ve kterych je vam vase nadani naopak pfitéZ nebo mozna i zdroj potizi?
Co pro vas konkrétné hudba/uméni znamena? Vzpomenete si na situaci, kdy se vam jakoby tvo-
filo samo, s lehkosti? Kdyz byste tuto situaci popsal/a, jaké k tomu byly podminky? Co vam po-
mohlo citit se ve stavu ,flow”?



Pro mimoradné nadané Zaky je dulezité nejen rozvijet svij potencial, nadani a talent, nybrz
rozvijet i poznani sebe sama, své osobnosti, se svymi pozitivnimi i stinnymi strankami. Cim |épe
se takovy jedinec bude znat a bude o sobé védét, tim |épe se nauci pfijimat sam sebe se viemi
pozitivy i negativy. Sebepoznani vede k lepsi orientaci v mnohdy slozité spletitosti mezilidskych
vztaht, i v poznani sebe sama. Jak jiz bylo zminéno, mimoradné nadani jedinci jsou vysoce cit-
livi a vnimaji svét, sebe a druhé velmi odlisné. Na druhou stranu plati to, Ze ,nevyuzivaji-li svij
potencial, aniZ by si nutné uvédomovali, Ze to s tim souvisi, mohou pocitovat nedostatek spoko-
jenosti, radosti, nékdy i frustraci nebo depresi”. (Stehlikova, 2018, s. 65) Nadani je nutné rozvijet
s velkou davkou laskavosti k sobé samé/samému.

,Génia tvofi jedno procento inspirace a 99 procent namahy.” (Thomas Alva Edison in Stehli-
kova, 2018, s. 71)

,Za nadpriimérnymi vysledky se skryva hodné hodin namahy, trpélivosti, soustfedéni, mnoho
¢asu straveného rozvojem jednotlivych dovednosti, pokora, disciplina a vytrvalost. Bez téchto
vlastnosti bezesporu neni Uspéch pravdépodobny. Je ovsem potieba zminit lehkost a samocin-
nost. Mnoho nadanych jedinca pod tihou drilu a ndmahy zapomina na svou inspiraci a skutec-
nou tvofivost.” (Stehlikova, 2018, s. 71)

Prace SP s zakem v osobnich konzultacich nabizi zajimavou, le¢ mnohdy nelehkou ¢innost,
vyzadujici odbornou kompetenci, empatii, tvofivost a porozuméni na strané SP, aby Zaka/zaky-
ni dokazal provazet nelehkym obdobim dospivani, poznavani sebe sama, se vSemi nastrahami
a problémy, které s timto procesem souvisi.

XY Skolni tfida jako klient $kolniho psychologa

Pro harmonicky vyvoj mimofadné nadanych jedinct byva kli¢ové nastaveni zdravych a kvalit-
nich vrstevnickych vztaht v tfidnim kolektivu. Nezfidka plati, Ze mnoho mimotadné nadanych
zaku a zakyn vnima své nadani jako zcela vyjimec¢né a tézko se poméfuji se skute¢nosti, Ze jsou
ve tiidé s dal$imi mimoradné nadanymi zaky a zakynémi, ktefi oplyvaji svym vlastnim nadanim
a talentem. Mohou tak mezi nimi vznikat konflikty a konkurené¢ni boje, kdo ze ziska pomysl-
nou vudcovskou roli nebo vysadni pozici, na zédkladé jakéhosi poméfovani se, ¢i nadanf je to
nejvyraznéjsi. Tato pomérovani nemuseji byt jen subjektivniho razu ¢i vnimani, ale mohou se
opirat o rtzné faktické skute¢nosti, jako jsou Uspéchy na celostatnich soutézich, vyznamnych
recitalech, kde mohou mimofadné nadani jedinci zGrocit a ukazat své nadani. Z pozice SP se
tedy ptame, jak tyto jedince podpofit v tom, aby se nebali svlij potencial rozvijet a véfili ve svou
vlastni jedine¢nost a tvofivost, a na druhou stranu je podpofit v zac¢lenéni se do kolektivu mezi
ostatni nadané, s virou, Ze si vSichni mohou vzajemné pomoci a obohatit se, aniz by se tim citili
ohroZeni. Nelehky ukol.

Tidni kolektiv je povazovén za stfedné velkou détskou socialni skupinu. Zaci a zakyné jsou
priblizné stejného véku, spole¢né rostou a vyvijeji se. Diky socialnim interakcim se spole¢né uci
potlacit své mnohdy egoistické potieby a u¢i se rozvijet empatii, socialni vnimani a odhad - od-
borné tomuto procesu fikame sekundarni socializace. (Braun, 2014, s. 78)

Zak/zakyné v tfidnim kolektivu travi fadu let, pozvolna ziskdva ur¢itou socialni pozici
a prislusnou prestiz. Tato diferenciace probihd zcela pfirozené a je zavisld na osobnostnim
nastaveni jedince a okolnostech fungovani t¥idy. (Braun, 2014, s. 78)



Tridni kolektivy lze rozdélit do raznych typt dle zptsobu vzniku, napfiklad na nahodné
vzniklé, diferencované (dle talentu, zaméfeni apod.) a vybérové (probiha vybér napfiklad pfiji-
maci zkouskou). Specifikum konzervatofi a tfidnich kolektivt tkvi v tom, Ze se jedinci vybiraji
dle specifického nadani a na zakladé talentovych zkous$ek. Kazdy kolektiv tiidy prochazi svym
vyvojem.

Dle Brauna (2014) bychom mohli rozdélit vyvoj tiidniho kolektivu na konzervatofich do tfi
fazi:

1 Prekohezni stadium (1 az 2 roky dohromady) se vyznacuje jedinci, ktefi do nového
kolektivu prichazeji s riznymi predchozimi zkuSenostmi. Na konzervatofich jsou Zaci
jakoby znovu ,na zacatku”, seznamuji se s novym prostiedim, s novymi spoluzaky,
naro¢néjsim stylem prace. Opoustéji staré a u¢i se novému. Toto stadium predstavuje
,soubor individualit’, vzajemné& nepropojenych kolektivem. V tomto stadiu je vhodné
zaradit adaptac¢ni programy — celodenni nebo nékolikadenni vyjezdové aktivity, které
maji za cil zkratit prekohezni stadium a podpofit nové vznikajici kolektiv v pozitivnim
slova smyslu.

2 = Stadium prvotni koheze (3 az 5 let dohromady) charakterizuje vznik ,vefejného mi-
néni“. V tomto obdobi se vytvareji pevné&jsi vztahy. Plivodni loajalita a tolerance zaku
k sobé& navzajem i k uciteli je postupné oslabena. Aktivni a socialné disponovani jedinci
zadinaji do t¥idy vnaset prvky, které ji posunou do ttetiho stadia. Pro SP je to posledni
faze a Sance, kdy muze néjak vyznamnéji vstoupit do struktury a dynamiky tiidy.

3 Kohezni stadium (6 az 8 let dohromady) zavrSuje vyvoj vztahu ve tfidé. Hierarchie
ve tfidé je stabilizovana podle postoji zaku. Vliv ucitele ¢i skolniho psychologa jiz
mnoho zménit nemuaze. Socialné vlivni jedinci udavaji tén tfidniho Zivota. Pokud to
ostatni nemohou akceptovat, vznika napéti a lze o¢ekavat vztahové konflikty. Setkava-
me se také se vztahovou Gnavou.

Kazda tfida ziska po ¢ase svou ,povést”. Ta zavisi na tom, jak se pedagogiim ve tfidé uci, jaky
je ptistup zaku k u¢eni, jakd je tam kazeri a celkové klima tfidy. SP muze ,image t¥idy” pozitivné
ovliviiovat. PFi tvorbé pozitivniho tfidniho klimatu je Skolni psycholog napomocen tfidnimu uci-
teli, aby mohli spole¢né rozvijet nasledujici oblasti a tim dobré klima podpofit. Mezi tyto oblasti
dle Brauna (2014) patii nasledujici:

Podpora adaptace zakua na tiidni kolektiv.

Tvorba cistych mezilidskych vztaht mezi zaky a mezi tfidnim ucitelem a t¥idou.
Péce o emoce zaku, empatii, sebepoznani.

Komunikativni dovednosti, vychova k zodpovédnosti a toleranci.

Vhodné vyuziti trestd a odmén.

Tyto pozadavky kladou velké naroky na osobnost a osobni nastaveni tfidniho ucitele. ,Chyb-
ny tfidni management vede k tomu, Zze vznikd socialni distance mezi ucitelem a tfidou, kdy
komunikace nefunguje nebo je nedostate¢na. Stejné chybné je i pfilisné zasahovani pedagoga
do vztahi mezi zaky, nasilné formovani hierarchie, potlacovani nazort, moralizovani nebo ba-
gatelizovani. To vSe muze rusit celkovou atmosféru ve tiidé.” (Braun, 2014, s. 83)

Jak tedy muaze konkrétné skolni psycholog podpofit zdravé klima ve tfidé? S ohledem na jedi-
nec¢nost a individualitu kazdého zaka a Zakyné, zaroven viak s cilem podpofit zdravé vrstevnické
vztahy, soudrZnost a kooperaci mezi vrstevniky, vyuziva SP riznych metod pfi vstupu do tfidy.
SP se setkava se tiidou ve dvou liniich, a to preventivné a intervenéné. V preventivn{ roviné se SP
ukazuje ve tiidé na pravidelné bazi ¢i béhem tiidnickych hodin. Svym ptsobenim vychazi vsttic



tiidnimu uciteli. Na jeho vykon neni takovy tlak, jako tomu je pfi intervencnich setkanich, kdy se
¢asto resi problémy zavaznéjsiho charakteru.
Dle Brauna (2014) se vstupy SP do tiidy déli na nékolik trovni, pro ukazku si zminime néko-
lik typU:
Vedeni tf¥idy jako nejnizsi Groveri vstupu do tfidy. Hojné se vyuziva napfiklad b&hem tfidnic-
kych hodin, kde se skolni psycholog zaméfuje na navazani, posileni a kultivaci komunikace
s zaky i komunikace zaku mezi sebou. SP se tak na Gvodni hodiné miize seznamit a navézat
kontakt s zaky dané tiidy.
P¥i prozitkové hodiné vyuziva SP prozitek jako zakladni formativni prvek osobnosti. Vét-
Sinou pfi ni vyuziva predem pfipravenych technik ¢i her s psychologickym obsahem. Zaci
si diky témto technikdm kultivuji emocni projev, dochazi k sebepoznani, sebeuvédoméni
a sebepfijeti.
V nacvikovych hodinach si Zaci osvojuji dovednosti nutné pro harmonicky a zdravy seberoz-
voj. Do této kategorie spada jakykoliv druh socidlné-emocniho uceni. Trénuji se modelové
situace a mozné reakce a odpovédi na né. Dulezitym kritériem je nastoleni bezpe¢ného pro-
stredi pro zaky v tom smyslu, aby si mohli v klidu a s jistotou dané situace zkouset. P¥ikladem
nacviku dovednosti mohou byt relaxa¢ni techniky (mindfulness — meditace v§imavosti, auto-
genni trénink apod.), dale pak komunikac¢ni cvi¢eni a dovednosti (nacvik aktivniho nasloucha-
ni, zvladani konflikt(, rozvijeni empatie apod.).
Intervence je jednou z vyssich Urovni vstupt do tfidy, jejimz cilem je dosdhnout pozitivni
zmény v postojich a chovani zaka. Smyslem intervence je zlepseni klimatu t¥idy. P¥i intervenci
se SP snazi spole¢né s zaky identifikovat problém ve tiidé a pfimét zaky najit vlastni feseni
a vést je k odpovédnosti za néj i za jeho zdarnou realizaci. Cilem je zabranit rozvoji patolo-
gickych jevu ¢i jejich recidivé. (Braun, 2014, s. 103)
S ohledem na mozny vybér a rozmanitost prace se tfidami s mimoradné nadanymi jedinci ne-
smime opomenout vyraznou Ulohu, kterou sehrava vnitini motivace kazdého z nich. Pokud je
v kompetenci tfidniho ucitele a skolniho psychologa vyuzit takovych nastroju, metod a technik,
aby tyto nadané jedince motivoval a podpofil ke spolupraci, ma SP naptl vyhrano. Jestlize bé-
hem svych vstupt do tfidy vyuzije celou $kalu aktivit, které budou svym charakterem spadat
do osobnostni a socialni vychovy zaku, véfime, Ze se pedagogtim ve spolupraci se skolnim psy-
chologem muze podafit nastolit ve tfidé zdravé klima s kvalitnimi vztahy, kde je soutézivost a jis-
t4 nevrazivost omezena na minimum ¢i zcela vymizi.
Hlavni tematické okruhy osobnostni a socialni vychovy dle RVP (Stehlikova, 2018) pro zdravy
rozvoj jedinct v ramci tfidniho kolektivu:

1 Rozvoj schopnosti poznavani — cvic¢eni smyslového vnimani, pozornosti a soustfedéni.

2 = Sebepoznani a sebepojeti — ja jako zdroj informaci o sobé, druzi jako zdroj informaci
o mné, moje té&lo, moje psychika, muj vztah k sobé samému.

3 = Seberegulace a sebeorganizace — cviceni sebekontroly, sebeovladani, regulace vlastni-
ho jednani a prozivani.

4 = Psychohygiena — dovednosti pro pozitivni naladéni mysli a péstovani dobrého vztahu
k sobé& samé/samému; dovednosti pro piedchazeni stresim v mezilidskych vztazich.

5 Cviceni pro rozvoj kreativity.

6 = V ramci mezilidskych vztaht a komunikace — péce o dobré vztahy a cvi¢eni empatické-
ho a aktivniho naslouchani.



Zdejsi vycet moznych aktivit, které SP spole¢né s zaky studuje, nacvi¢uje a poznavd, na-
znacuje, ze skala ¢innosti pro praci s tfidnim kolektivem je v podstaté neomezena. (Stehlikova,
2018, s. 443)

XY pedagog jako klient $kolniho psychologa

Na zakladé popisu nadanych déti ve skolnim vzdélavacim zafizeni klade jejich potfeba rozvijet
svlj potencidl nemalé naroky na samotné ucitele, ktefi se s témito détmi kazdodenné setkavaji.
At se jednd o vztah s jednotlivci ¢i nastoleni dobré komunikace mezi tfidnim kolektivem a peda-
gogem, musi pedagog disponovat kvalitnimi osobnostnimi, odbornymi, pedagogickymi a meto-
dickymi dovednostmi. Uloha pedagoga je velmi nelehka a $kolni psycholog zde muzZe byt velmi
napomocen, aby siial alespori ¢ast zatéze, kterou si pedagogové nesou na svych bedrech.

Jakého ucitele tedy mimoradné nadani Zzaci potiebu;ji?

Ve skole se dle Stehlikové (2018) tito Zaci potiebuji setkavat s pedagogem, ktery:

1 = je erudovany, otevieny a empaticky,

2 = dokaze uzpusobit obsah a metody vzdélavani potfebam zaka/zakyné,

w

pravidelné zarazuje, ¢asto ve spolupraci se SP, osobnostni a socialni vychovu (v pfi-
padé tfidniho ucitele),

je zapaleny pro sv(ij pfedmét, nadseny,

je chapajici, spravedlivy, pravdivy, nic nepredstira,
umi pfiznat chybu,

ma dobry smysl pro humor,

nestresuje ani neponizuje zaky, nevyvolava u nich pocit viny,

© 0 N O G b

vazi si zaka a sebe samotného/samotné,

—_
(=)

je empaticky a umi naslouchat,
11 = nekritizuje zaky, ale mluvi o chybach, které udélali,

12~ umi z&ky ocenit a vyzdvihnout jejich silné stranky.

Ze samotného vyctu je jasné, Zze takové naroky jsou znac¢né vysoké a vytvari tlak na pedagoga,
ktery je jiz tak zatizen pfemirou administrativnich tkon( a dalSich ¢innosti, jez mu zabiraji ¢as
mimo vyukovou praxi. Role SP tedy spoc¢iva v tom, Ze nabidne pedagogtim bezpe¢né zazemi,
kde se mohou potkavat a sdilet spole¢né s kolegy pfiklady dobré praxe, kde mohou pozadat
o radu ¢i napady, jak vyresit problém ve své t¥idé ¢i s jednotlivymi Zaky. Jednoduché sdileni
a pocit sounalezitosti mize pedagogiim pomoci vyrovnavat se s obtiznymi situacemi. Mluvime
o jakési formé supervizni skupiny, kde SP moderuje jednotliva témata piedkladana pedagogy
a nasledné spole¢né nachazi mozné navrhy feseni, piiklady dobré praxe apod. To vse za predpo-
kladu, ze celkové skolni klima a vztahy na pracovisti jsou zdravé, podporujici a pozitivni. Realita
ovéem cCasto byva opac¢ného charakteru, kdy se pedagog sam boji pred ostatnimi pfiznat, Ze si
s né&¢im nevi rady, ze strachu, Ze by byl jinymi hodnocen, posuzovan ¢i dokonce pomluven.
A tak se nékdy citi osamély, bez dostate¢né podpory, coz muze vést k pracovni inavé az syndro-



mu vyhoteni. Ukolem SP je neustala snaha, spole¢né s vedenim $koly, SPP a daldimi angaZova-
nymi pedagogy, nastolit a podporovat zdravé skolni klima.

Druhd moznost setkavani SP s pedagogy jsou tzv. balintovské skupiny, které se zabyvaji
feSenim néjaké naro¢né pedagogické situace. Maji pevné danou strukturu, kterou dodrzuje
a sleduje SP. Ostatni Gcastnici (pedagogové) veetné SP nabizeji moznosti fedeni, napady,
ocenéni, fantazii atd. Cely proces je pfinosem nejen pro zadavatele problému, ale i pro ostatni
zGcCastnéné, ktefi mohou vzajemné pfinaset zajimavé podnéty. (Braun, 2014, s. 115)

V neposledni fadé nabizi SP individualni konzultace pedagogtim pfi vychovnych a vzdélava-
cich problémech zak.

Zavérem této sekce nasleduje vycet podpurnych opatreni, kterd muze pedagog ve své praci
s nadanymi zaky vyuzit, a podpofit tak jejich vnitini motivaci ke vzdélavani.

Osviceny pedagog zohledriuje razné moznosti zvolenych metod vyuky. ,Upravuje svou pra-
ci se vzdélavacim obsahem a pracuje s celou skalou organizac¢nich forem vyuky. Mezi metody
a formy vyuky zarazuje ¢innostni uc¢eni, projektové vyucovani, skupinové i individualni prace,
propojuje vyuku se svétem mimo $kolu a v neposledni fadé vyuziva pfi vyuce aktudlni témata
a autentické materialy.” (Stehlikova, 2018, s. 392)

Co naopak muze nadané zaky dle Stehlikové (2018) odradit od ¢innosti nebo zpUsobit ztratu
zajmu a motivace:

1 = pfili§ stresu a napéti,

2 = pfili§ soutéZivosti a srovnavani se s vrstevniky,

w

duraz na c¢as a rychlost bez premysleni (u takovych kol nemusi nadany zak vibec
podat vykon odpovidajici jeho intelektu),

natlak, manipulace, nedostatek autonomie,
nespravedlnost; nerespektujici prostiedi,
nelogic¢nost tkoll; absence smyslu nebo cilti vzdélavani,

malda propojenost s redlnym svétem, bez vztahu k soucasnosti,

© N O U b

duraz na zapamatovani poznatk(i misto uprednostiiovani porozuméni problematice
a souvislostem,

9 ' rezignovany ucitel,
10 © nedostatek klidu na praci a soustfedént,
11 = nedostatek podnétu a tvorivosti (Stehlikova, 2018, s. 395).
Zde vidime, Ze prace s nadanymi détmi klade vysoké naroky na ucitele, avsak zaroveri nabizi

moznost pojmout vzdélavaci proces jako obohacujici zkusenost, kde se ucitel a zak stavaji rov-
nocennymi partnery na své cesté poznani.

X3 Rodina jako klient §kolniho psychologa

Spoluprace s rodici je pro $kolniho psychologa velmi dulezita, proto by mél ziskat jejich davéru.
Pokud rodic¢e optimalnim zptsobem podporuji skolni aktivity, dité ve Skole prospiva a dafi se
mu. Optimalni nastaveni spoluprace mezi rodinou a $kolou zvy3uje davéru, kterou rodice (a tim
padem i dité) ve skolu maji.



Zakladni metodou prace s rodici je rozhovor. Na ten by mél byt SP fadné pripraven. Na zékla-
dé okolnosti, za jakych se rodi¢/e dostavi, ma SP promyslené, co chce rodi¢tim sdélit, poptipadé
ma nachystané strategie zvladani moznych problému, které mohou béhem setkani nastat. Ma
pfedem pfipravené argumenty a fakta. (Braun, 2014, s. 161)

V pfipadé nadanych a mimoradné nadanych déti je Gzka spoluprace skoly a rodiny pfimo ne-
zbytna. Skolni psycholog muize s rodi¢i konzultovat potize ¢i efektivitu nastavenych podptirnych
opatreni, popfipadé jak takovou podporu nastavit i v domacim prostredi.

Casto si rodi¢e i ucitelé stézuji na nedostatek ville u nadanych déti. Nadané déti se vyznacuji
tzv. entelechii a autonomii.

,Entelechie znamen4, Ze jedinec disponuje silou, kterd ho vede k tomu, aby délal to, co chce
nebo potiebuje délat. Nadané déti maji vize nebo predstavy o tom, co chtéji, a jdou si za tim.
To se mze nékdy jevit jako tvrdohlavost. Autonomie je samostatnost, svébytnost nebo nezavis-
lost. Oba pojmy souvisi s vnitfni motivaci.” (Stehlikova, 2018, s. 330) Pro rodice, stejné jako pro
pedagogy, je dobré mit tyto skute¢nosti na mysli pfi jednani s nadanym jedincem. Na druhou
stranu tak, jak vSeobecné plati, ze déti potiebuji hranice, plati stejné pravidlo i pro nadané déti.
Pro rodi¢e nadanych déti je uzite¢né Fidit se nasledujicimi pravidly, ktera dle Stehlikové (2018)
nadané dité od své rodiny potiebuje:

1 = nastavit laskyplné hranice,

2 = respekt a bezpodminecné pfijeti,

3 © nebyt ani povySovano, ani sniZovano v porovnani se sourozenci,

4 = ujistovani a podporu, ze maze byt takové, jaké je, a muze se svobodné projevovat,

5 = davéru,

6 ' podporu v osobnostnim vyvoji — ve zvladani emoci a myslenek, podporu v relaxaci
a psychohygieng,

7 = podporu ve sportu (spiSe individualni sporty),

8 ' otevienou a pravidelnou komunikaci, narovinu, upfimné,

9 1 city, samostatnost, prostor pro tvofivost a vlastni zajmy,

10 = jednani bez natlaku a manipulace, vyhrozovani, vytvareni pociti viny a poniZovani,
11 = spolec¢né stravené chvile pohody,

12 = spole¢né aktivity.

Vychova nadaného ditéte s sebou pfinasi fadu vyzev, prekazek a konflikta, avsak zarover
dava rodi¢um pfrilezitost k osobnimu rastu a obohaceni se o mimoradné rodinné vztahy.

Skolni psycholog muize rodice, stejné jako pedagogy, propoijit s organizacemi, které se vyslo-
vené vénuji podpore a rozvoji mimoradné nadanych zaka.

Podpora mimoradné nadanych zak( vychazi z Koncepce podpory rozvoje nadani a péce
o nadané v obdobi let 20142020 schvalené MSMT CR. (Stehlikova, 2018, s. 382) ,V souladu
s touto koncepci byly v roce 2015 pod vedenim NUV vytvoreny skupiny krajskych metodikii
— pedagogli — stran péc¢e o nadané. Jejich tkolem je zajistovat metodickou podporu pedagogic-
kych pracovnikda matefskych, zadkladnich a stfednich $kol pfi vzdélavani nadanych zakt v pfislus-
ném kraji.” (Stehlikova, s. 382)

,V kazdém kraji funguje krajska sit podpory nadani a jeji vytvofeni ma na starosti krajsky
koordinator.”



Na drovni kraje koordinuje, iniciuje a podporuje aktivity zaméfené na podporu nadanych déti
a zaku Krajska koordina¢ni skupina (KKS). Jejimi ¢leny dle Stehlikové (2018) jsou:

Psychologové a specialni pedagogové (garantuje NUV).

Koordinatofi pro oblast soutéz{ (garantuje NUV).

Pedagogové.

Koordinatofi podpory nadani a vzdélavani pedagogu (garantuje NIDV).

Inspektofi CSI.

Cleny KKS jsou déle zastupci pracovist krajské sité podpory nadani (KSPN).

Zavérem je tfeba shrnout podstatné informace ohledné vzdélavani nadanych a mimoiadné na-
danych zak( na konzervatofich. Nadané déti premysleji jinak, rychleji, intuitivné, divergentné
a komplexné. Vytvareji si odlisny vztah ke svétu, k druhym, k sobé samotnym i k celému procesu
uceni a vzdélavani se. Nadané a mimoradné nadané déti tvofi v dne$ni dobé vyznamnou c¢ast
nasi populace. Se vzrustajicim trendem a zdjmem o nadané déti je na nas dospélych, abychom
tyto déti maximalné podporili a dovedli k naplnéni svého potencialu. Jsou pro nasi spole¢nost
obrovskym pfinosem a my bychom o né méli pecovat a starat se, jak nejlépe umime.
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6 Hodnoceni a jeho Oloha ve vzdélavani
29ka s nadanim

Pavling Baslerova

Bez nadsazky lze fici, Ze hodnoceni je proces, ktery nas provazi dennodenné v prabéhu celého
naseho zivota. Tak, jak koname, hodnotime vykonané. Stejné tak nas za nase ¢iny hodnoti nasi
blizni, nasi zaméstnavatelé, vsichni, se kterymi se setkavame.

Ve skolni praxi se z hodnoceni stalo néco, co je ¢asto zaméfovano za vysledek vzdélavani.
Castou otazkou sledujici déni ve skole je ,jakou jsi dostal znamku*, misto toho, abychom se ptali
,C0 nového jsi se dozvédél”.

Hodnoceni se ve Skolni praxi ¢asto zamériuje za klasifikaci a sebehodnoceni je ¢asto jen opo-
mijenou Popelkou. Efektivni hodnoceni v podminkach dnesni skoly je ¢asto samotnymi uciteli
oznacovano za problematickou oblast. Ucitelé uz vétsinové pfijali fakt, Ze maji ve tfidé zaky
podavajici vykon v raznych uarovnich, a dokdzou témto Grovnim pfizptsobovat metody prace
a obsah uciva. Jakmile vSak dojde na hodnoceni, ¢asto jsme stale v zajeti porovnavani vykonu
zaka s vykony ostatnich.

Vyhodou zdjmového uméleckého vzdélavani je jeho prevazujici forma — individualni vyuka
¢i vyuka v malych skupinach, kterd pfispiva i individualnimu vyhodnoceni pokroku kazdého
Zéka.

Vychazime-li z charakteristiky samotného nadani, které je ¢asto definovano v souvislosti s fle-
xibilitou, kreativitou a motivaci k uplatnéni talentu, je zfejmé, Ze hodnoceni a sebehodnoce-
ni muze zaka k vysoké urovni podaného vykonu motivovat, muze viak byt také nebezpecnou
brzdou. Je tkolem ucitele provazet nadaného zaka vzdélavanim v daném oboru s vysokou néa-
ro¢nosti a pritom velmi citlivé tak, abychom Zzakuav talent podpofili a neodradili ho od prace
na svém pokroku.

Zcela jasné se nabizi, aby bylo hodnoceni zdka postaveno na principech formativniho hod-
noceni. Formativni hodnoceni je charakterizovano prabéznym hodnocenim vzdélavacich pokro-
ku zaka. Neporovnava zakuv vykon vuci skupiné dalsich zaka (napt. t¥idé), ale vaci vychozimu
stavu Zadkova vykonu v ¢ase, kdy jsme vzdélavaci pokrok planovali. Tento zptsob nam umoz-
riuje respektovat pracovni tempo zaka (zak s nadanim se zpravidla u¢i rychleji) a zakompono-
vat do uc¢ebniho procesu prvky vychazejici z vnitfni motivace Zadka. Formativni hodnoceni stavi



na aktivni Gcasti zak( ve vlastnim procesu uceni, v rozvoji schopnosti ,ucit se uc¢it”. Hodnoceni
je tak zcela organicky propojeno se sebehodnocenim.

Pro funk¢nost formativniho zptsobu hodnoceni je rozhodujici, do jaké miry dokazeme:
pfipravit Zakovi podporujici prostfedi,
jakou poskytujeme zpétnou vazbu,
jak efektivné dokazeme stanovit konkrétni uc¢ebni cile,

do jaké miry dokaZzeme vyuZzivat vhodné vyukové strategie a metody aktivniho ucent.

Z uvedeného je ziejmé, ze hodnoceni nemuze stat mimo kontext celého vyucovaciho proce-
su. Jiz ve fazich planovani vyuky a jeji realizace je tfeba respektovat, ze zvolené vyukové meto-
dy a strategie uceni jsou pro pokrok Zzdka rozhodujici.

U zaka s nadanim je tfeba mit na paméti, Ze v jeho vedeni (ucitel je v jeho vzdélavani vice
privodcem v zakové objevovani nez tim, kdo predklada hotova fakta) nefunguji stejné algoritmy
ucitelské prace jako u ostatnich zakua.

Pruznost v mysleni a schopnost vidét problém z riznych stran nepfispiva nasemu vidéni
a mazZe byt v rozporu s nasim zputsobem feseni, ktery se nam osvédcuje u ostatnich zaka (u nich
se Casto osvédcCuje nacvik nové dovednosti/védomosti délenim na postupné kroky, jejichz
spravna souslednost vede k nacviku poZzadované dovednosti/védomosti). Lpéni na stanoveném
postupu vsak muze byt pro zaka s nadanim vyrazné demotivujici. Radé&ji ho tedy k cili nechame
dojit jeho vlastni cestou, i kdyz té cesté nemusime vzdy rozumét...

Vysoka uroveri vykonu Zdka v oblasti jeho nadani vSak nemusi jit ruku v ruce s pozitivnim
sebehodnocenim. Nadani Zzaci na sebe kladou ¢asto nedimérné vysoké naroky, opakem pak je
podcernovani vykonu ostatnich. To vSe muze vést k vytvofeni neadekvatniho postoje k sobé
samému. | z tohoto duvodu je dileZitou soucasti hodnoceni zdka s nadanim nacvik jeho
sebehodnocent.

Ukolem pedagoga je vytvofit bezpe¢né prostiedi, ve kterém muze dochazet k hodnocenti,
které podnécuje vysoky vykon zaka a zéarover podporuje zdravou miru sebepojeti a koriguje
jeho socidalni vztahy.

Talent zéka lze totiZ rozvijet pouze spolu s rozvojem jeho osobnosti — i proto muze byt
hodnoceni ucitele v dobé, kdy dité zacina svuj talent rozvijet, pro jeho Zivotni i profesni drahu
rozhodujici.

P¥i tvorbé SVP $koly realizujici zajmové umélecké vzdélavani musime pamatovat na to, Ze
se jednd o dokument shrnujici zakladni principy, postupy i obsahy, se kterymi pfistupujeme
ke vzdélavani intaktnich zak(. Do téchto skol vSak dochézeji i Zaci se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a Zaci s nadanim a mimotradnym nadanim. Neni v moZnostech SVP (a ani to neni Za-
douci), aby reagoval konkrétné na vsechny varianty, které u téchto zakt mohou vyrazné ovlivnit
prabéh jejich vzdélavani a vzdélavaci cile, které u nich stanovujeme.

Proto i popis téchto kapitol v SVP $koly bude mit spiée deklarativni charakter. Ve spojitosti se
vzdélavanim zaka s nadanim je vhodné uvést do SVP pfipravenost skoly a jejich pedagogti k vyu-
Ziti nasledujicich principu:

individualniho pfistupu,

respektovani individualnich moZznosti a schopnosti kazdého zaka,

volbu takovych vzdélavacich cila a metod prace, které zZdka motivuji k maximalnimu vyuziti
svého potencialu,

posilovani osobni angaZovanosti a zainteresovanosti Zdka na svych vysledcich,

partnersky pfistup,



podpora kreativity a flexibility Zaka, nelpéni na ruting,

respektovani jiného nez obligatorniho postupu vedouciho ke stanovenému cili.

Zaroven je tfeba mit na paméti, Ze nadani Zzdka muze byt doprovdzeno ur¢itym hendike-
pem, ktery ze zaka jakozto pfijemce podptrnych opatieni z divodu nadani ¢ini zaka zaroven
zavislého na podpurnych opatienich z diivodu specialnich vzdélavacich potieb. Takového zaka
nékdy oznac¢ujeme jako zaka s dvoji vyjimec¢nosti — jeho vzdélavani znamena pro ucitele vyzvu
v podobé uUpravy vzdélavacich podminek zaroveri z davodu znevyhodnéni i z davodu nadani.
Mezi nejcastéjsi hendikepy, které mohou determinovat vzdélani umélecky nadaného zdka, mo-
hou patfit:

zrakové postizeni (problémy se mohou objevit v oblasti orientace v prostoru, ¢asto je nutné

zvétseni ucebnich textu ¢i dokonce jejich prepis do Braillova pisma — napf. Brailltv notopis),

postiZzeni v oblasti poruch autistického spektra (napf. Aspergertav syndrom komplikujici social-

ni interakci s ucitelem i spoluzaky),

oblast specifickych poruch u¢eni (zejména problémy v chapani a reprodukci tisténého textu).

At uz vzdélavame zdaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami ¢i Zaka s nadanim, je pro nas
vzdy cennym zdrojem informaci komunikace s odbornikem $kolského poradenského zafizeni,
ktery svého klienta ¢asto dlouhodobé zné a dokaze ve spolupraci s ndmi nastavit parametry zako-
va (uméleckého) vzdélavani.

Skola by méla byt v piipadé identifikace potieby podptirnych opatieni 2.—5. stupné vzdy in-
formovana o charakteru téchto podptrnych opatieni prostfednictvim dokumentu ,doporuceni
ke vzdélavani“. Ten vydava skolské poradenské zafizeni (SPC nebo PPP). Pokud jsou néktera
doporuceni malo konkrétni ¢i malo srozumitelna, mél by pedagog kontaktovat odborného pra-
covnika tohoto zafizeni. VynaloZzena energie muze vyrazné ovlivnit Uspésnost zaka v oboru, pro
ktery je nadan, i v celém jeho Zivoté.



7 Metody a techniky vyuZitelné v ramci
inkluzivniho vzdeélavani

Martin Dominik Polinek

Text prezentuje naméty aktivit pro studenty konzervatofi. Jedna se o skupinové aktivity, které
jsou z ranku dramaterapie, teatroterapie a dal$ich expresivnich pfistupt. Cilem nasledujicich
technik je podpora kooperace ve skupiné, prace s vnitinim prostorem, podpora sebevédomi.
Tyto navrhy vychazejii z pozadavka samotnych vyucujicich na konzervatofich. Pravé tato potie-
ba je jednim z vystupt realizovaného projektu.

Nize popsané aktivity vyzaduji u lektorského tymu dalsi vzdélani v expresivnich terapiich
nebo v psychoterapii; mohou viak slouzit jako inspirace pro posileni inkluzivniho pfistupu ve vy-
uce. Aktivity vychazi z autorovy terapeutické praxe (individualni gestalt terapie, divadelni prace
s herci s poruchami autistického spektra v rdmci inkluzivniho divadla ModroDiv') a z pedagogic-
ké praxe (vyuka vysokoskolskych studentt v oblasti dramaterapie a vyuka zaku literarné-drama-
tického oboru na ZUS). Aktivity nepiedstavuji vycerpavajici manual v dané oblasti, ale nastifiujf
moznosti prace v ramci vyuky jednotlivych uméleckych obort.

1 Blize viz www.modrodiv.cz.



Aktivity pro vyuku dramatického uméni?

Nasledujici projekty, ndméty, cviceni a techniky vychdzeji primarné z dramaterapie. V ramci
vyuky se |ze inspirovat jak jednotlivymi technikami, tak i strukturou jednotlivych lekci, projektt
¢i metodickych rad.

Nazev CERTOVSKY MARIAS?
Cil Zvédoméni hodnot, posileni moralniho vyvoje, sebepoznani
Popis Posileni hodnotového systému je predpokladem zdravého vyvoje osobnosti studen-

ta jak z hlediska specifik jeho vzdélavacich potieb, tak i z hlediska posilovani jeho
sebenahledu jako p¥ipadného budouciho pedagoga napi. na ZUS. V ramci rozvoje
sebepoznani a posileni moralniho vyvoje se da vyuzit nasledujici projekt zaméreny
na uvédomeéni si svych hodnotovych priorit.

Realizace Zivotni hodnoty — Studentim je rozdano pét listka papiru, kazdy na jednotlivé listky
napise pét nejdulezitéjsich hodnot za posledniho pul roku zZivota.

Cesta Zivotem — Pedagog navozuje nasledujici fiktivni situaci: ,Pfedstavte si, Ze jdete
po cesté Zivotem, potka vas débel a zastoupi vam cestu. Rikd, e vas pusti, jeding kdyz
jej obehrajete v ,Certovském maridsi’, ve kterém se nehraje béznymi kartami, ale lid-
skymi hodnotami, resp. listky, na kterych jsou hodnoty napsany. Piebiji vzdy nejvyssi
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karta — nejdulezitéjsi hodnota.” Studenti tedy maji sefadit svych pét hodnot od nejdule-
dulezita hodnota (tzn. Ze se ,trumfy” nechavaji v zaloze).

Marias — 1. hra — Pedagog v roli Certa sesbirda kazdému studentovi po jedné karté (hraje
se bud’ oteviena nebo skryta hra — tj. karty licem nahoru, ¢i dolt) a vse prebije ,¢ertov-
skym trumfem” — bere tedy vse.

Marias — 2. hra — ,Cert” opét sesbira kazdému po jedné karté — a opét vyhrava.
Dablova podminka — ,Cert” si klade neo¢ekavanou podminku: ,Pustim vas, jestlize

mi date dobrovolné nékterou z karet.” — Pokud chté&ji zaci ve hie pokra¢ovat, musi
odevzdat dalsi ze zbylych karet.

Rana osudu — Studentum je sdéleno, Ze je na cesté potkala ,rana osudu”. — Pedagog
ndhodné sebere kazdému jednu z jeho poslednich dvou karet.

Ukoncovaci ritual — je jakykoli uc¢itelem zvoleny zptsob, kterym vystoupi studen-

ti i sam pedagog z roli. Takovym ritudlem se muze stat napf. ,odkladani prozitého

do imaginarni krabice”.

Reflexe — Je stéZejni ¢asti projektu, jejim cilem je, aby si student integroval prozi-

té v ramci predchozi ¢innosti, tj. zvédomil si své reakce, kdyZ pfichazely dualezité
hodnoty. K reflexi mohou napomahat obdobné otazky:

Jaké to bylo napsat pét hodnot?

Jaké to bylo seradit hodnoty?

Jak jste se citili po 1. a 2. hie mariase?

Jaké to bylo vénovat ¢ertovi kartu ,dobrovolné“?

Jaka byla ,rana osudu“?

Co bylo jednodussi — vybrat kartu, kterou obétuji, nebo kdyz mi rana osudu néjakou
sebrala?

Je hodnota, ktera zustala, takovd, Ze by se na ni dal vystavét novy Zivot?

Vybrali byste si nakonec jinou hodnotu ¢i zménili poradi dilezitosti hodnot?

Mohli bychom po ztraté ziskat (vytvofit) hodnoty znovu?

Poznamka Projekt je postaven na konfronta¢ni metodé, a proto by mél byt uskute¢riovan pouze
velmi zku$enym pedagogem, ktery zna své studenty, respektuje jejich intimni hrani-
ce a ma zkusenost s obdobnymi metodami v ramci zazitkové pedagogiky. Projekt by
nemél byt aplikovan nahodile a samoucelng, ale mél by byt realizovan aZ v souvislosti
s aktualni potfebou skupiny (studenta) zvysit si uvédoméni svych hodnotovych priorit.

2 Volné prevzato z publikace Tvofivost (nejen) jako prevence rizikového chovéani (Polinek, 2015).
3 Volné dle Mgr. Jana Zahradnika.



Nazev CO CLOVEK POTREBUJE?*

Cil Zvédomeéni si svych sebepodptrnych mechanismu

Popis Psychika studentd se specialnimi vzdélavacimi potfebami musi ¢asto ¢elit enormni

prozkoumani a zvédoméni podplrnych mechanismu jedince a nasledné jejich aktivi-
zace.

Realizace Gestalt relax — Pedagog provadi studenty kratkou relaxaci: ,PohodIné se usadte,
zaméfte pozornost na sebe a své prozivani. Piedstavte si, jako byste byli v temné
mistnosti a postupné si osvécovali t&lo baterkou. Postupné vénujte pozornost viem
Castem téla, svému télesnému prozivani. Pouze jej zvédavé pozorujte a nehodnotte se.
Uvédomte si také své pocity a nebrarite se jakymkoli mySlenkam, které vam pravé bézi
hlavou. Nyni si uvédomte sebe sama v celistvosti pravé v této chvili: se svym télem,
emocemi, myslenkami.”

Détské piani — Studenti si maji vzpomenout na néjaké své détské prani. Pokud chtéji,
mohou jej sdélit ostatnim.

V ¢em jsem dobry — Studenti stoji v kruhu a pantomimicky pfedvadéji, v ¢em jsou
dobfi. Ostatni pohyb opakuji a pokousi se uhadnout smysl sdélent.

Jak to ustojim — Studenti se pokusi vzpomenout na drobné Zivotni nesnaze a prekazky
a pak napisi, jak to délaji, Zze je ,ustoji” (zvladnou). Nasleduje instrukce: ,Vsechno,

co délate, abyste prekonali naro¢né chvile, jsou vase nastroje podpory; popovidejte si
o tom ve dvojicich, pfip. skupinkach.”

Mé bezpeci — Studenti pracuji ve skupinach po cca ¢tyfech ¢lenech. Jeden se koncen-
truje, ,reziruje” ostatni, co maji délat, aby mu to v tu chvili vyhovovalo, aby se citil
maximalné spokojené a bezpec¢né. Postupné si kazdy vyzkousi roli reziséra.

Krabice splnénych pfani — Projekt je zavrsen ritualem, kdy si studenti vybavi sva
détska prani. Pedagog ,vykouzli” imaginarni ¢arovnou krabici, ve které mohou nalézt
darek pro sebe a také do ni mohou dat dary pro druhé. (Po skon¢eni mize nasledovat
verbalni reflexe, ale jen tehdy, kdyZ pedagog zaregistruje potiebu studentt o danych
prozitcich mluvit.)

Poznamka Realizace projektu predpoklada zkuseného pedagoga, nebot se psychologicky proces
muze dotykat ,kiehkych” mist, ,zrarujicich” zkusenosti v ramci studentova prozivani.
Je tfeba predevsim citlivé posoudit, je-li vytvofena takova mira bezpeci, aby se mohli

studenti pfed skupinou zkontaktovat i se znejistujicimi zazitky, vzpominkami, zkuse-

nostmi.

4 Projekt autor koncipoval a mnohokrat aplikoval na zakladé gestalt pfistupt (inspirace vycvikem v gestalt tera-
pii). Volné prevzato z Polinek in Ruzic¢ka, 2013.



Nazev

STRAZES

Cil

Zvyseni frustraéni tolerance, uvédomit si své zptsoby prekonavani prekazek

Popis

Projekt ma za cil prozkoumat reakce a prozivani studenta v situacich, kdy narazi
na prekazky. Toto zvédomovani posiluje volni vlastnosti jedince, které jsou zasadni
pro rozvoj osobnosti.

Realizace

Stiny — Pracuje se ve dvojici, z niz jeden chodi prostorem a déla, cokoli se mu za-
chce, bez ohledu na druhého, ktery jej nasleduje, predstavuje stin prvniho a musi vie
napodobovat. Nasleduje vyména roli. V nasledné reflexi se zaméfujeme na to: Kdo
radéji vede? Kdo je radéji veden? Jak je to ve skute¢nosti? Jak byste si piali, aby to bylo
ve skute¢nosti?

Tiché kralovstvi — Pedagog uvede studenty do situace: ,Je kralovstvi, kde lidé nemo-
hou pouzivat slova, dorozumivaji se jen gesty. Kralovstvi vladne dobry, moudry, vtipny
a laskavy kral, ktery je stédry a ma lé¢ivou moc. Do hradu vedou dvé brany. Kdo se
potfebuje setkat s kralem, musi pfesvédcit (beze slov) straz pfislusné brany, aby jej
pustila dovnitf. Strazim kral davéiuje a spoléha se, Ze pusti dovniti jen ty, ktefi oprav-
du potiebuji jeho pomoc.” Jsou ur¢eni dva studenti (dle uvazeni pedagoga, pfip. dle
jejich prani), ktefi hraji straze. Ostatni studenti v roli poddanych se pokousi presvédcit
vzdy jednu straz, aby je pustila do hradu za kralem. Nesméji se pouzivat ani slova, ani
fyzické nasili. Straze mohou a nemusi prosebnika pustit.

Verbalni reflexe — Pro reflexi muzou studenti pfedchozi prozitky srovnat se situacemi,
kdy jsou v redlném Zivoté nuceni prekonavat piekazky. Straze jsou metaforou takovych
prekazek v Zivoté a zpusoby pfemlouvani mohou zvédomit, jak student Fesi své Zivotni
prekazky — stereotypy chovani. V ramci reflexe je nutné pouze prozkoumavani zpuso-
bu, jak jsou feseny dané situace, nikoli jejich hodnoceni a porovnavani.

Poznamka

Opét je vhodné zaradit rozehfivaci cvic¢eni a vymezit projekt ritualem.

5 Volné pfevzato od Oldficha Miillera. Viz Polinek in Ruzicka, 2013.




Aktivity pro vyuku taneéniho uméni®

,Zaméieni se na télesné prozivani je jednim z prvnich krok( uvédoméni si miry nasycenosti

svych zéakladnich potieb. Vénujeme-li pozornost svému télu, daleko lépe muzeme rozpoznat

psychosomatické signaly, které jsou casto spjaty s nedosycenou zakladni potiebou...” (Polinek,

2015, s. 123) Nasyceni biologickych a psychickych potfeb studenta je jednim ze zakladnich

predpokladt nejen jeho studijni Gspésnosti, ale predevsim zdravého rozvoje jeho osobnosti,

o coz se v ramci inkluzivnich pfistup( snazime primarné.

Nazev

TVURCIi PROCES V NAS’

Cil

Pohybem vyjadiené vnitini prozivani, podpora vnitiniho tvaré¢iho procesu

Popis

V rdmci pohybové prace se studentem si v§imame tii elementu:

Energie — Vedeme studenty do kontaktu s témi ¢astmi prozivani, které jsou stazené,
pusobi bolest. Zde energie vazne (nejsme s ni v kontaktu) a je tfeba hledat cesty, jak ji
uvolnit.

Proces — Dovolit si byt otevieny ke viem prozitkiim (krdsnym i osklivym, nepfijem-
nym), neupinat se k vysledku, ale vénovat pozornost pravé danému okamziku tviréiho
procesu. Tj. ,cesta je dulezit&jsi nez cil”.

Téma — Neni stéZejni. Tématem se muze stat cokoli, je tfeba se do né&j ponofit a libo-
volné jej rozvijet.

Realizace

Relax — Pedagog vede studenty k relaxaci: ,UloZte se tak, aby mélo vase t&lo maxi-
malni oporu; soustiedte se na dech, hledejte, kde se vase energie zastavuje; vénujte
pozornost nepohodé ve vasem téle, nevyhybejte se nepiijemnym pocitam, jsou také
vasi soucasti; vénujte pozornost télesnému prozivani a zkuste si odpovédét na nasledu-
jici otazky:

Kde je moje energie?

Kde vytvaiim nejvice energie?

Kde jsem ztuhly?

Kde jsem stazeny?

Pokuste se predstavit si pohyb, kterym by se daly uvolnit ztuhlé ¢asti téla.”
Rozpohybovani se — Studenti dostavaji nasledujici instrukci: ,Pfeneste svou energii

z vnitini ¢innosti (napf. z predstavy uvoliiujiciho pohybu) ven, tj. vyjadiete vse skutec-
nym pohybem. Zvolte vlastni tempo, vlastni pohyb, budte spontanni.”

Uvédomovani — Pedagog nabada studenty, aby se zkoumaveé ponofili do svych pohy-
bu, aby se pohybovali a zaroveri se zvédavé pozorovali. Rychlost pohybd by méla byt
pfizpusobena uvédomeéni. BEhem pohybu jsou Zaci k rozvijeni tvir¢iho procesu instru-
ovani napf. takto: ,Predstavte si, Ze se pomalu pohybujete. Vénujte pozornost svalim
a Slacham. (Nyni muaze byt proces podporen adekvatni hudbou.) Az naleznete svoji
energii, dovolte, aby vyzafrovala do ostatnich ¢asti téla. Pfedstavujte si, Zze s dychanim
se vam energie $ifi celym télem. Piedstavte si, Ze at pohybujete jakoukoli ¢asti téla,

7e s ni kreslite v prostoru ¢ary. Vase télo svétélkuje a pohybuje se v hustém, temném,
otevieném prostoru. Pazemi, hyzdémi, prsty na nohou nebo bfichem tvofite z linii

v hustém tekutém prostoru sochy. V predstavé je libovolné vybarvujte. Kamkoli se vase
télo hne, vytvafi linie, Gtvary v prostoru, velmi krasné, barevné a pivabné. VyuZijte
vsechny moznosti pohybu...”

Poznamka

Na dany pohyb je mozné navazat tanec¢ni ¢i dramatickou etudou, ktera vychazi z kon-
kretizace pravé prozitého.

6 Volné prevzato z publikace Tvofivost (nejen) jako prevence rizikového chovani (Polinek, 2015).
7 Volné dle ). Zinkera, 2010.




Aktivity (nejen) pro vyuku hudebniho uméni®

Prostfednictvim hudebnich prostfedkd vznika spontanni atmosféra sdileni mezi lidmi. Cvic¢eni
v ramci skupinové prace jsou zamérena spise na vnimani druhych, nacvik zdravého sebeprosa-
zeni a zarover tolerance k potiebam skupiny (Polinek, 2015). Hudba se tak muze stat bezpe¢néj-
$im prostiedkem spoluprozivani a sdileni intimnich emoci nez slovo.

Nazev GALERIE EMOCI
Cil Reflexe vlastniho i ciziho prozivani
Popis Projekt je zaméfen na vnimani, pojmenovani vlastnich emoci i emoci, které prozivaji

druzi. Zaméfujeme se na studentovo uvédoméni, jak jej emoce ovlivriuji. Tento projekt
muze slouzit jako prevence impulzivnich emo¢nich reakci, napf. destrukénich projeva
agresivity.

Realizace Stronzo — Cviceni slouzi k rozehiati. Studenti chodi v daném prostoru viemi sméry,
aniz by dochazelo k vzajemnym kontaktiim. Pedagog udava melodicky nebo rytmicky
rychlost chtize. Na domluvené znameni (,Stronzo”) se vsichni zastavi a vytvofi sochy
podle zadani ucitele.

Jak se citis§ — Dvé skupiny stoji proti sobé&; mezi nimi jsou rozloZeny rytmické nastroje.
Skupina se domluvi na ur¢ité emoci a prostfednictvim nastroju ji vyjadfi. Druha
skupina ma poznat, o jakou emoci jde. Dal$imi obménami této aktivity je sehrani
opac¢né emoce druhou skupinou jako reakce na emoci ztvarnénou prvni skupinou.
Dale jedna skupina opét sehrava domluvenou emoci a ¢lenové druhé skupiny

chodi jednotlivé nebo dohromady a maji ¢leny prvni skupiny prostiednictvim hry

na nastroj privést ke zméné vybrané emoce. Vybirame zménu méné piijemnych emoci
VvV pozitivnéjsi.

Galerie — Studenti se rozdéli do mensich skupin, které maji za kol ve vymezeném
prostoru vytvofit svoji ,galerii”, ktera je tvofena nékolika imaginarnimi mistnostmi,

z nichz kazda ma svoji jedine¢nou naladu, atmosféru ¢i emoci. Poté usporada kazda
skupina prohlidku. Jednotlivé mistnosti mohou verbalné popsat, ale dulezity je i zvuko-
vy doprovod, ktery dotvafi celkovou atmosféru mistnosti.

Projekt je opét zakoncen rozlou¢enim a technikou ,az dozni zvuk” (viz vy3e), nasledu-
je verbalni reflexe, pii které mazeme pouzit napf. tyto otazky:

Ktera mistnost byla nejpfijemnéjsi? Kde ses necitil dobie?

Jaké to bylo poznavat emoce a pracovat s nimi?

Jaké emoce se ti vyjadiovaly Iépe, u kterych to bylo naro¢néjsi?

Jak se nyni celkové citis?

Poznamka Pokud se pracuje s emocemi prostiednictvim expresivnich technik, je tfeba velmi
zku$eného pedagoga, protoze se studenti mohou kontaktovat se svymi nedokonceny-
mi emocemi a v disledku toho se mohou projevit dezintegrujici prozitky. Abychom
tomuto zabranili, je dulezité pracovat s emocemi jen tehdy, je-li to aktualni potieba
skupiny. Vzdy je dobré zafazovat humor a nadsazku, coz jsou mechanismy, které do-
voluji zakam drzet odstup od znejistujiciho prozivani. Praci s emocemi bychom méli
v ramci pedagogického procesu zafazovat velmi uvazené a je nutno osetfit, aby proces
z vychovného nepiesel v terapeuticky, tedy takovy, na ktery skola ani pedagog nema
patfi¢né kompetence. (Polinek, 2015)

8 Metody, cviceni a techniky vychazejici z muzikoterapie byly volné prevzaty od Z. Polinkové. Viz Polinkova
in Valenta, 2006; Polinkova in Polinek, 2015.



Aktivity v rémci vyuky vytvarného uméni®

Nasledujici aktivity demonstruji vyuziti vytvarného vyjadieni v pfipadech, kdy se chceme zkon-
taktovat s naro¢nou situaci, negativni emoci apod., které jsou mladymi lidmi v daném vyvojovém
obdobi ¢asto velmi silné prozivany. Vytvarna metafora vyjadfujici toto prozivani (situace) slouzi
jako bezpec¢ny prostiedek, skrze néhoz se mohou studenti kontaktovat s naro¢nymi situacemi,
dezintegrujicimi prozitky, aniz by byla ohrozena jejich psychicka stabilita.

Nazev KRIZE JAKO OBRAZ KRAJINY'™
Cil Bezpec¢ny kontakt s krizovou situaci a negativnim prozivanim
Popis V nasledujici technice je mozné se pomoci metaforické kresby bezpe¢né zkontaktovat

s naro¢nou situaci, pfip. krizovou udalosti, a skrze fenomenologicky popis'' ostatnich
¢lenu skupiny je mozné rozsiteni nahledu na danou situaci, coz muze napliiovat stu-
dentovu potfebu ,vyznat se v tom”, ziskat nové thly pohledu na danou situaci, aniz by
skupina udélovala neuc¢inné rady.

Realizace Imaginace krajiny — Pedagog po pfedchozim zkoncentrovani student(i instruuje danou
predstavu: ,Predstavte si svoji krizovou zkus$enost jako obraz krajiny. Nechte fantazii
volné pracovat, nic nevysvétlujte a nehodnotte. NesnaZte se za kazdou cenu viemu

z obrazu porozumét. Starite se spie zvédavym pozorovatelem obrazu, ktery se snazi
vyzkoumat co nejvice detailti dané predstavy.

Obraz krajiny — Studenti se pokusi ztvarnit danou predstavu vytvarné (kresba, malba,
socha, kolaz...).

Vnimani obrazu oc¢ima pétiletého ditéte — Studenti prohlizeji vytvarné artefakty
druhych. Pedagog fidi tuto ¢innost: ,Popisujte obrazek druhého, jako byste byli malé
dité. Nic nevysvétlujte, nedomyslejte. Popisujte jen to, co vidite. / Poslouchejte popis
vaseho vytvoru a premyslejte, co nového vam muze tento naivni, détsky pohled sdélit
o krajing, jak ji chapete. Pfirovnejte sva uvédoméni k realné situaci. Co vse si v této
souvislosti uvédomujete, co vée nyni prozivate a citite?”

Tvorba spolecné krajiny — Studenti maji z vytvorua sestavit spole¢ny obraz krajiny. Mo-
hou pracovat beze slov, nebo se mohou domlouvat (dle aktudlni situace). Poté popisuji
vznikly artefakt obdobnym (fenomenologickym) zptsobem jako v pfedchozim cviceni.
Pedagog muze usmériiovat debatu napf. nasledujicimi otazkami:

Kde byste v krajiné chtéli bydlet?

Co vam tam pfinasi bezpeci?

Jaka mista jsou tam pro vas ohrozujici, jaka neprobadana?

Co si uvédomujete v souvislosti s vasi redlnou situaci?

Jaka nova uvédoméni vas napadaji pfi pohledu na spole¢nou krajinu?

Poznamka Metoda by méla byt vyuzivana pouze v pfipadé, Ze je aktualni potieba zaka (skupiny)
zkontaktovat se s danou naro¢nou situaci. Nikdy by nemély byt prozitky z krizovych
(naro¢nych) situaci u zaka vyvolavany zamérné.

Tyto postupy by méli uplatiiovat jen velmi zku3eni pedagogové, kteii velmi dobfe znaji
danou skupinu studentt a rozumi procestim, které ve skupiné probihaji. Studenti by
nikdy neméli byt nuceni k reflexi, dokonce ani k G¢asti na dané technice. Nékdy je
zdanlivy negativismus ¢i bojkot dané situace ve skute¢nosti obrannou reakci v ptipadé,
Ze kontakt s krizovou situaci neni i pfes vyuziti vytvarné metafory pro studenta bez-
pecny. Je vhodné praci prokladat humorem a nadsazkou tak, aby existovala moznost
bezpec¢ného odstupu.

9 Volné pfevzato z publikace Tvorfivost (nejen) jako prevence rizikového chovéni (Polinek, 2015).

10 Béze techniky vychazi z gestalt pfistupu. Srov. Polinek in Ruzicka, 2013.

11 Tj. takovy, kde danou kresbu neinterpretujeme, ale popisujeme skute¢né jen to, co vidime (bez hypotéz a fan-
tazif).



Shrnuti

V kapitole jsou uvedeny aktivity, které mohou byt vyuzity pfi vychovné praci smérem k rozvoji
osobnosti. Aktivity jsou rozdéleny dle jednotlivych uméleckych odvétvi. Jejich déleni neni fatal-
ni, je spise orienta¢ni; klicem byl prevladajici druh uméni v jednotlivych aktivitach. Byt popiso-
vané aktivity vychazeji spise s terapeutickych systémt, je mozno je zkusenymi pedagogy vyuzit
pro eduka¢né-formativni cile. Je nutné si uvédomit, Zze se v ramci studia na konzervatofi jedna
stale o vzdélavaci proces, ktery by nemél mit Ié¢ebné (terapeutické) ambice. Cilem je spiSe pro-
strednictvim zazitkovych metod podpofit zdravy rlst osobnosti studenta. Je dulezité mit na pa-
méti, ze kdykoli péchuje s ovliviiovanim psychického prozivani studenta, je tfeba velmi citlivé
posuzovat danou situaci a je nutnd velka mira pedagogické profesionality, zkusenosti a znalosti
dané situace a studenta (blize viz Polinek, 2015).



8 Techniky pro podporu skupiny
Z ranku terapie divoCinou

MQr. Tereza HoUSKkova

Uvodem této kapitoly je nutno vysvétlit, co to terapie divo¢inou (déle jen TD) je a pro¢ pravé jeji
techniky mohou byt prospésné v ramci prace se skupinou.

Koreny terminu terapie divocinou lze vypatrat v anglickém prekladu Wilderness Therapy
(dale jen WT), ktera vznikla ve dvacatych letech dvacatého stoleti v Severni Americe. Hlavnim
cilem WT je vytvoreni Ié¢ebného programu pro mladé lidi, ktefi maji obtiZze v chovani, maji tedy
projevy rizikového nebo problémového chovani. Nastrojem zmény je skupinovy proces, ktery
se odehrava v ramci nékolikadenniho putovani divokou piirodou. U¢astnici zde maji moZnost
vnimat sami sebe z Ghlu pohledu, ktery jim byl dosud spiSe neznamy. Diky TD se ¢lovék do-
stava do kontaktu sam se sebou skrze rtznorodé aktivity souvisejici s prezitim v pfirodé, jako je
napfiklad vafeni si na ohni, obstaravani pitné vody a stavéni stanu. Patfi sem také aktivity, které
se vice samy o sobé soustfedi na rozvoj ¢lovéka. Koncept TD je ¢eskému prostiedi velmi blizky,
svym zpuUsobem navazuje na historickou tradici aktivit v pfirodé (skauting, junak, tramping atp.).

V ramci TD vyprav vyuZivame seberozvojovych aktivit, které se odehravaji v pfirodé, tedy
za vyuziti vyhradné toho, co pfiroda nabizi. Jsou tak ve své podstaté technikami ekonomicky na-
prosto nenaro¢nymi. Kromé samotného seberozvoje participanty u¢i mnohé o sobé samych a pfi-
spiva k hlub$imu vybudovani vztahu s pfirodnim prostfedim. Pravé nékolik vybranych aktivit je
nabidnuto na nasledujicich strankach.

Predtim, nez se kdokoliv pusti do prace s rozvojovymi aktivitami, je dulezité si uvédomit,
zda na to ma dostate¢né kompetence. Tyto aktivity jsou mnohdy lakadlem nejen pro odborniky,
ale i pro laiky, ktefi v nich nemusi na prvni pohled nutné spatfovat zadné velké riziko Gjmy.
Avsak méjme na paméti, Ze lidska psychika je citliva a vie, co se ji dotykd, muze stejné tak byt
velkym uzitkem jako napdachat velké skody. Pro nize zmiriované aktivity je doporuc¢eno patfi¢né-
ho vzdélani, a to v tomto pfipadé odborného psychoterapeutického vycviku ¢i jiného obdobné-
ho vzdélani, napfiklad psychologického nebo specidlnépedagogického, s dostatkem odbornych
zkusenosti. Techniky Gzce souvisi se znalosti prace se skupinovou dynamikou, vékovymi zvlast-
nostmi z oblasti vyvojové psychologie a predevsim se pracuje s osobnostnimi zvlastnostmi a pfi-
béhy ¢lovéka. Pokud by tedy tyto techniky chtél vykonavat napfiklad pedagog, muze pozadat



Skolniho psychologa ¢i specialniho pedagoga o soucinnost a podporu v téchto aktivitich. Nemél
by se do nich poustét sam.

PFi rozhodovani, jak kterou aktivitu vyuzit, se vZdy ptame sami sebe, jaké jsou potieby nasich
Gcastnikl a kam je ma danda technika nasméfovat. V rdmci seberozvoje se techniky soustiedi
na zakladni otazky: Kdo jsem? Kde je mé misto ve svété? Kam sméfuji?

Dulezitym hlediskem je velikost skupiny. Idealni skupina pro takovouto praci je o velikosti
7-12 ¢lend. Pokud je skupina pfilis mala ¢i pfilis velka, mazeme narazit na obtize ve fungovani
skupinové dynamiky, a to prfedevsim v mensi ochoté byt otevieny a sdilet své poznatky.

Dostate¢ny ¢as hraje v nasem pripadé také dulezitou roli. Pro viechny aktivity potifebujeme
dostatek ¢asu, ktery musi byt opét prfiméreny velikosti skupiny. Nejdulezitéjsi ¢asti kazdé techni-
ky je zavére¢na reflexe (nebo také zpétna vazba), kde hovofime o tom, co jsme si skrze techniku
uvédomili. Pokud si na ni nenechame dostatek ¢asu, a tim Gcastnikim neddme nalezity prostor
pro vlastni sebevyjadieni, riskujeme netcinnost ¢i velmi malou G¢innost dané aktivity. Stejné tak
je zapottebi vytvofit pfiméfeny prostor pro osobni vstfebani po aktivité samotné.

Mnohé z téchto aktivit se dotykaji emoci kazdého zucastnéného. Véci si tedy potiebuji
spravné ,sednout”. Vhodné je vyjadieni zajmu, kladeni citlivych otdzek na to, jak ucastnik
techniku sam proziv4, jak se v ni citi a zda jej napada, k ¢emu by mu tato zkusenost mohla nyni
slouzit.

Aktivity realizujeme vzdy alespor v tymu dvou lektor(, nejen pro pfipad, Ze by jeden musel
nahle s nékym z Gcastniki odejit, ale také pro lepsi moznost observace skupiny.

Techniky

Metafory

Zakladni aktivitou, kterou vyuzivame v ramci TD, je prace s metaforami. Metafory jsou bezpec¢na
forma vyjadreni se v symbolech za vyuziti toho, co vidim kolem sebe v piirodé.
Zadant:
Technika muze stat jednotlivé a byt uvedena na néjaké konkrétni téma, napfiklad: ,Nyni se
rozejdéte po okoli a najdéte v pfirodé metaforu, kterd vas nejlépe vystihuje jako ¢lovéka. Az
ji najdete, pozorné si ji prohlizejte do nejmensich detailt a zkuste i témto detailim pfisoudit
néjakou povahu s vami spojenou. Ve chvili, kdy vam dam znameni (napfiklad pisknuti na pistalku
¢i bouchnuti do samanského bubnu), je ¢as navratu zpét na toto misto. Jdéte tedy jen tak daleko,
abyste slyseli signal. PomUckou pro vas muze byt doporuceni zastavit se na tom misté, které z ja-
kéhokoliv divodu upouta vasi pozornost. Tam je ¢asto mozné najit vasi metaforu. Po opétovném
shledani se ptijdeme podivat na metafory kazdého z vas a vy ndm muzete objasnit, co jste nasli.
Pokud vsak o véci nebudete chtit vice hovofit, nebudete do toho nikym tlaceni. Misto muzete
pouze ukazat ¢i slovné popsat.”

Techniku metafor lze téz vyuzit jako soucast prechodu/putovani z jednoho mista na druhé.
O tomto misté si lze v cili pouze povidat a vyzkouset tak, zda si mista vimli.

PFi této technice se muazete setkat s velmi silnymi a smutnymi metaforami. Je tedy zapotiebi
byt i na tento fakt pfipraveni a byt stabilnim a podporujicim pravodem uGcastnika v jeho emocich.

Celkova délka aktivity: cca 45 minut

Stromy



Obr ¢. 1 Metafora svétla nadéje v Zivoté.
Foto bylo pofizeno v ramci vycvikového kurzu TD.

Aktivita Stromy je vhodna pro rozvoj divéry v druhého ¢lovéka, v sebe sama, svoje smysly a cel-
kové propojeni s prostiedim pfirody.

Zadant:

,Utvotte si libovolné dvojice tak, abyste byli s ¢lovékem, u kterého vam nebude vadit jeho do-
tek. Dotek bude spocivat v tom, Ze vas povede za ramena a vy budete mit zavdzané oci. Pre-
myslejte tedy nad tim, komu tuto davéru chcete svéfit, anebo naopak u koho byste si ji chtéli
vyzkouset. Az budete mit zavazané oci, tak vas vas partner povede prostorem, ktery ma tyto
hranice (G¢astnikim predem vymezime prostor, kde je dostatek zajimavych strom( a zaroveri
tam nehrozi velké riziko nepfijemného padu). Vas pravodce vas dovede k jednomu stromu, ktery
pro vas on sam vybere, a na tento strom vam poloZi ruku. Vy pak budete mit prostor pro to se se
stromem co nejlépe seznamit za pomoci vsech smyslt kromé zraku. Muzete si jej tedy duklad-
né osahat, privonét si k nému, zjistit, zda vydava néjaké zvuky, zjistit, jakou ma texturu kury,
korfenu ¢i listt. AZ usoudite, Ze strom jiz dobfe znate a jste schopni jej znovu nalézt, date signal
svému pruvodci, ktery vas jesté trochu provede terénem a dovede vas zpét na misto startu. Zde
si sundate Satek z oc¢i a nyni jiz s otevienyma oc¢ima pujdete hledat sviij strom. AZ jej najdete,
ovéfite si u svého pravodce, zda to je opravdu on. Pak si muZete role vyménit. Tedy ti, ktefi méli
zavazané oci, budou pruvodci a naopak. Celou aktivitu se pokuste délat v tichosti tak, abyste se
dokazali soustfedit na své kroky prirodou. A také proto, abyste tim nerusili ostatni dvojice a ne-
napovidali jim, kde jsou. Na celou aktivitu i s vyménou mate 30 minut ¢asu.” (Aktivitu je vzdy
vhodné ¢asové ohranicit.)

Po skonceni aktivity je dulezita reflexe. Ta maze probéhnout v kruhu, kdy si nejdfive mo-
hou vyménit zkuSenosti pouze dvojice, které spolu pracovaly, a poté tento zazitek sdileji s celou
skupinou.

Ve zpétnych vazbach se ¢asto objevuji dva fenomény. Néktefi Gc¢astnici mohou hovofit o na-
ro¢nosti davérovat druhému ¢lovéku, Ze s nim ptjdou opatrné, nenechaji ho spadnout ¢i néco
podobného. Jini maji naopak velky strach nékoho vést. Obavaji se vlastniho selhani a zodpovéd-
nosti nékoho vést. Oba dva typy pocitt je vhodné ocenit: ,Je to normalni. Ty jsi to zvladnul. Ted



Obr. ¢é. 2 Optimalni rozmanitost
porostu pro aktivitu Stromy.
Foto Tereza Houskova

vidi§, Ze mzes davérovat / jsi dobry v tom nékoho vést.” Pokud nikdo ve skupiné tento problém
nevyslovi, je mozné otazku sam polozit a podnitit skupinu k Gvaham i timto smérem. Stejné tak
je mozné ptat se na vyuziti dalSich smyslu.

Celkova délka aktivity: cca 60 minut

Mandala

Jeden z moznych vyznam mandaly je indianské oznaceni obrazce symbolizujiciho vesmir.
V tomto pojeti je mandalou myslen obraz, ktery symbolizuje vesmir samotného ¢lovéka. Tedy
vsechno to, co nas utvafi nebo nas néjak ovlivriuje. Tato technika je vhodnou pro zvédomovani
si vlastnich kvalit, vlastnosti, slabin ¢i cilt. Zadani mandaly muze byt razné, od vytvofeni man-
daly vlastnosti, kterych si na sobé vazim, az po naplnéni mandaly v§im, co patii do mého Zzivota.
Zadanf:
,Nyni budete mit prostor si z pfirodnin, které najdete, vytvofit svoji osobni mandalu napf.
na téma moje nejlepsi vlastnosti. Mozna vite, Ze mandala je vétSinou kruhového tvaru a je vel-
mi symbolickou zalezitosti. To znamend, Ze kazda vétvicka, lupinek ¢i kamen, ktery do svého
obrazce mandaly pfidate, mdze pro vas samotné néco znamenat. Vasi mandale rozumite pouze
vy. Pouze vy vite, co je v ni ukryto, stejné tak jako pouze vy vite, co je ukryto ve vas samotnych.
Nyni budete mit 30 minut ¢asu na to, abyste si nasli misto, kde byste chtéli svoji mandalu vytvo-
fit. (Dulezité je zadat presny cas proto, aby si Gcastnici dokazali praci rozlozit. Opét je dualezité
Gcastnikim vytycit dostate¢né velky prostor, kde mohou své mandaly tvofit a mit pfi tom do-
state¢né velké soukromi k rozjimani.) Tento ¢as je také na samotné tvofeni mandaly a nalezeni
vhodného materialu. Prosim, budme vsichni Setrni k pfirodé. Neldamejme tedy vétve ze strom
a netrhejme rostliny, u kterych vime, Ze tézko rostou. Mzeme vsak citlivé vyuzit rznych travin
¢i kvétl, v pripadé kterych neponi¢ime celou rostlinu.

Do mandaly mutzete za pomoci pfirodnin vloZit viechno, co se daného tématu tyka. Posléze
se postupné pujdeme na vase mandaly podivat a vy budete mit moZnost prezentovat to, co ktera

véc symbolizuje. Bude ale platit pravidlo, Ze mtzete sdélit jen to, co sami budete chtit a co bude



Obr. ¢. 3 Priklad mandaly na téma
,Muj Zivot”. Foto bylo pofizeno

v rdmci vycvikového kurzu TD.

pro vas bezpec¢né sdélit. Ostatni se vas budou moci doptavat na jednotlivé prvky, ale vy mazete
vzdy odmitnout.”

V posledni ¢asti obchazeni mandal dochazi ptirozené ke spontanni sebereflexi. Je mozné,
7e se v ramci skupiny setkame s nékym, kdo o svém symbolu nechce mluvit, a pfesto se nékdo
ze skupiny na danou véc zeptd. Zde bychom méli vyc¢kat reakce samotného autora mandaly,
a pokud ucitime, Ze o véci opravdu nechce mluvit, ale neumf se situaci branit, napomutzeme mu
vlastni aktivitou — tedy opét vymezime pravidla.

Tato aktivita je obzvlast naro¢nou a citlivou zalezitosti. MiZeme se setkat s tim, Ze sam Gcast-
nik nebude védét, co ma do mandaly dat, ¢i nebude aktivité véfit. Je tedy dulezité v prabéhu
aktivity vSechny Gcastniky obejit, ujistit se, Ze vi, co maji délat, a v pfipadé potfeby jim pomoci
najit jejich dobré vlastnosti. Neni dulezité jit po velkolepych ¢inech. Naopak mali¢kosti, kterych
si u Ucastnikt vSimnete, budou dukazem toho, Zze o né mate zajem a vidite jejich dobré stranky.

Celkova délka aktivity: cca 90 minut

Reka Zivota

Technika feka Zivota je hojné vyuzivanou technikou nejen v terapii divocinou, ale také na-
piiklad v arteterapii. Jedna se o aktivitu, ktera pfinasi jakysi celkovy prehled dulezitych bodu
v zivoté ¢lovéka od jeho narozeni az do nyné&jsiho momentu a tim mu zvédomuje vechno, co
jej doposud formovalo. Jiz z téchto slov je zfejmé, Ze je mozné dotknout se nejen dualezitych
péknych momentl a vzpominek, ale také se mohou otevfit staré rany ¢i traumata.

Zadant:

,Dnes se budeme vénovat aktivité, kterd se jmenuje ,feka Zivota’. Jmenuje se tak z toho duvo-
du, Ze stejné jako feka nékde zac¢ind a ma svuj pramen, i na$ zivot nékde zacina. Tak jako feka
teCe a potkava se s riznymi okolnostmi v pfirodé&, i nas Zivot je tomuto vystaven. Nékteré tyto
okolnosti jsou pro nas zivot velmi zasadni a dulezité, néjak nas formuji a jsou soucasti nasi iden-
tity. Jiné jako tak zdsadni nevnimame a jsou to jenom malickosti, které tfeba i zapomeneme.



Obr. & 4 Reka Zivota vytvorend z kmene stromu.
Foto bylo pofizeno v ramci vycvikového kurzu TD.

Nyni vas pozadam, abyste si kazdy nasli v tomto prostoru (ohrani¢te prostor, kam az ucastnici
mohou jit) néjaké pro vas zajimavé misto, kde byste chtéli takovou svoji Feku Zivota utvofit.

Jak takovou feku tvofit: Pro jeji tvorbu pouzijte ptirodni materidly, které kolem vidite. Reka
muze byt vystavéna na zemi, ale stejné tak muze byt tieba c¢asti stromu ¢i kefe, ktery ozdobi-
te. Fantazii se meze nekladou. Opét vyuzijte zasady byt Setrny k pfirodé (viz aktivita manda-
la). Je mozné, Zze se do stavéni pustite bez vétsiho otdleni a dulezité milniky, které si do své
feky budete chtit zaznacit, vam budou samy pfichdzet na mysl. MlzZe se stat, Ze vas prvotné
nebude nic napadat. Pak je mozné jen chvilku pockat, popfemyslet a tfeba vas napadne jeden
¢i dva momenty z vaseho Zivota, které do reky chcete zaznamenat. Témi muzete zacit, sami
uvidite, zda se pfripoji i né&jaké dalsi momenty. Anebo muzete zacit od prvniho bodu vaseho
narozeni, vyznacit si sebe jako pravé narozené dité, pfipadné vase rodice, sourozence a takto
dale pokracovat. Uvidite, Zze pak pfijdou i dalsi vzpominky. Pokud by to i pfesto neslo, budu
nedaleko a rada vam svymi otazkami pomohu. V prabéhu aktivity vas vsechny obejdu, ujistim
se, Ze je vse v poradku. AZ se budeme blizit do konce ¢asu, ktery vam nyni stanovim, dam vam
prvni znameni (jedno pisknuti na pistalku, dder do bubnu), to bude znacit poslednich pét minut
do konce. Po péti minutach opét, tentokrat tfikrat, pisknu/bouchnu. To bude znamenat konec
¢asu. V tu dobu se prosim vratte za mnou sem zpét.”

Po opétovném shledani vsech Gcastnikda nasleduje postupna prohlidka kazdé reky Zivota. Pokud
je Ucastniki osm a vice, rozdélime je do dvou skupin. Je vsak zapotiebi, aby byl v kazdé skupiné
jeden lektor, ktery bude schopny citlivé reagovat na pfipadné emoc¢né naroc¢né situace. Stejné tak
jako v predchozich cvi¢enich, i u této aktivity plati pravidlo moZnosti hovofit pouze o téch bo-
dech feky, na které se sam Gcastnik citi. Ostatni Gc¢astnici se mohou doptavat, avsak je zapotiebi
véechny upozornit na citlivost ke véem ztc¢astnénym. Nikdo jiny nez sdm autor feku nekomentu-
je ani neopravuje.
Celkova délka aktivity: cca 90 minut



Obr. ¢é. 5 Kameny, které si
ucastnik ponechal. Foto bylo
porizeno v ramci vycvikového
kurzu TD.

Kameny

Aktivita kameny se soustiedi na osobnostni klady a téZzkosti daného ¢lovéka. Rozviji uvédoméni
osobnich zdroju a naopak toho, co nas samotné brzdi v nasich snech, vizich a cilech. Jeji vyuziti
je mozné pouze v misté, kde je dostatek kamenu. Idedlni mista jsou koryta fek ¢i okoli potoku.
Zadant:

,Mame pred sebou aktivitu, kterou nazyvame ,kameny’. Jisté jste si v§imli, Ze se nachazime
na misté, kde je mnoho rozmanitych kament a kaminku, a proto je vyuZzijeme i pro nasledujici
¢innost. DAm vam nyni dvacet minut ¢asu, abyste se rozesli podél tohoto potoka a porozhlédli
se po Sesti riznych kamenech. Prvni tfi z nich budou predstavovat vase silné stranky. Tedy néco,
z ¢eho muzZete ve svém zivoté Cerpat. Napiiklad nékdo by si mohl najit kdmen, ktery je ve tvaru
srdce a symbolizuje jeho otevienost a srde¢nost, kterd mu pomaha v navazovani vztaht s ostatni-
mi. Dobfe rozmyslejte, co jsou opravdu tyto tii vase hlavni pfednosti. AZ je budete mit nalezené,
pustite se do druhé ¢asti ukolu, a to hledani tfech kamen reprezentujicich néjaké vase nesvary
¢i tézkosti. | ty jsou vasimi vlastnostmi, a i kdyZ se vam tifeba Gplné nelibi a nékdy muzete vni-
mat, jak vam komplikuji Zivot, jsou vasi soucasti. Po patnacti minutach vam dam znameni, abys-
te se vratili sem za mnou. Jdéte tedy prosim jen tak daleko, abyste slyseli zvuk (pistalky, bubnu,
hvizdnuti atp.). Po zaznéni zvuku se prosim vratte i se svymi Sesti kameny sem. Jak bylo Feceno,
kameny musite fyzicky pfinést, budte tedy rozumni s velikosti. | velka tézkost se muze symbolic-
ky skryvat v malém, ale tvrdém nebo ostrém kamenu.”

Po navratu Gc¢astnik(i zpét je vhodné spole¢né sdileni bud’ ve dvojicich, anebo v jednom vel-
kém kruhu. Je dulezité, aby slovo dostal kazdy. Kameny muZe G¢astnik pouze pojmenovat a vice
se k nim nevyjadiovat, nebo se vyjadiit jen k nékterym. Pokud by néktery Gcastnik opravdu
nechtél mluvit, je to v pofadku a nebudeme jej do toho nutit.

Po této zpétné vazbé je mozné cviceni ukoncit, anebo Gcastniky vyzvat ke kratkému premys-
leni o kazdé vlastnosti. K ¢emu jim ktera vlastnost opravdu slouZzi, pro¢ jsou pro nas dualezité
nejen ty dobré vlastnosti, ale i ty negativni. Lze hovofit o metafore bilého a ¢erného vlka, kterého



mame v sobé. Toho, kterého vice krmime, ten je silnéjsi. Je ale dulezité védét o obou. Oba jsou
totiZz nasi soucasti.

Pokud ma nékdo posléze chut se néjaké vlastnosti zbavit, mize kamen odhodit, a tim se sym-
bolicky zbavit i své vlastnosti ¢i se ji tim pokusit ve své hlavé zmirnit. Ostatni kameny si mohou
Gc¢astnici ponechat na pamatku.

Celkova délka aktivity: cca 90 minut

Zasady pro TD aktivity:
VZzdy stanovit Cas, ktery na aktivitu mame, a fyzicky prostor, ktery Gcastnici mohou vyuZit.
Ctit pfirodu, jeji rytmus a fad. Prilis tedy nehlucit, spiSe se snazit o vnitini ztiSent.
Pro aktivity zasadné vyuZivat téch pfirodnin, kterym to zjevné neubliZzi (neolamovat vétve,
netrhat rostliny s kofeny atp.).
V ramci reflexi byt maximalné citlivy, Gc¢astniky v reflexi podpofit, ale nikdy je nenutit. (Na-
pfiklad: ,Pokud se ti nechce pfilis hovorit, fekni pouze jedno slovo, které té napadd jako aso-
ciace s touto technikou.”).

Techniky si je nutné si vZzdy pfizpusobit dle véku tcastnika a potieb skupiny.



9 Konkrétni navrhy novych pfedméti

Michal RUZiCka

Posledni kapitola prezentuje konkrétni navrhy novych predmétd, respektive t¥i kurza. Jedna se
o Sablonu, kterou mohou lektofi predmétu a vedeni skoly modifikovat.

Novy pfedmé&t: osobnostné& socislni vycvik (tfi tydny v pribéhu studia)

Pfedmét je koncipovan jako tydenni kurz vzdy na zacatku pololeti, tfikrat béhem studia. Pomoci
skupinovych aktivit budou zaci vzdélavani v komunikaci, aktivnim naslouchani, feseni konflikta
atd. Cilem bude také prace na seberozvoji pomoci sebezkusenostnich technik a aktivit.

Cilem nového predmétu (kurzu) bude:
Nacvik komunika¢nich a jinych socialné-psychologickych dispozic.
Sebereflexe a zpétna vazba k druhym.
Zvyseni nadhledu na silné stranky a rezervy v jednani s lidmi.
Zmapovani komunika¢niho a percep¢niho stylu.
Kultivované vyjadfovani i pfijimani emoci.
Citlivost k neverbalni komunikaci.
Rozvinuti specifickych soc. dovednosti v kazdodennim Zivoté mimo $kolu.

SniZeni rozporu mezi vnitfnim naladénim osobnosti a navenek vysilanymi signaly ¢i infor-
macemi.

Prispévek k porozuméni a dorozuméni mezi rtznymi skupinami ¢i socialnimi vrstvami.

Obohaceni prozivani o riznorodost reality.

Obsah kurzu

Obsahem kurzu budou rtizné aktivity a sebezkusenostni hry zaméfené na spolupraci a osobnost-
ni rozvoj zakl i ucitelt. Ty podle dosavadnich vyzkuma reSerSe literatury napomahaji vzniku



zdravého tfidniho klimatu a jeho udrzovani a jsou prevenci rizikového chovani (Sikana, navyko-
vé chovani).

Tyto aktivity budou mit za cil:
ZvySovat schopnosti vnimat sebe a ostatni,
zvySovat odpovédnost za vlastni chovani a jednant,
pracovat s nezadoucim chovanim,
pracovat s vyjadiovanim citd,
zvédomovat vlastni motivaci,
naucit se akceptovat sebe sama,
naucit se akceptovat ostatni,
nacvik schopnosti recipro¢niho chovani,

nacvik autenti¢nosti a spontaneity.

Anotace kurzu

Charakteristika vzdélavaciho predmétu

Nazev vzdélavaciho predmétu Uvodni kurz

Casova dotace 40 hodin prezencni vyuky

Forma vyuky seminaf, praktické cviceni

Dopor. ro¢nik / pololeti / rozsah pololeti prvniho ro¢niku

Vyucujici Pozadované VS vzdélani (psychologie, specialni pedagogi-
ka, socialni prace apod.). Dal$im pozadavkem je psychote-
rapeuticky vycvik ¢i tematicky zaméreny kurz celozivotniho
vzdélani v rozsahu minimalné 250 hodin.

Stru¢na anotace predmétu

Jedna se o sebezkugenostni predmét zaméteny predeviim na rozvoj reflexe a sebereflexe. Ucastnici
ziskaji sebezkusenost a podnéty k sebepoznani ve specifickych interaktivnich situacich.

Ucastnik sam na sobé& zakousi postupy vybranych terapeutickych kol a expresivné terapeutickych
Skol. Konkrétné se jedna o metody kognitivné-behavioralni terapie, gestalt terapie, systemické terapie,
dramaterapie a arteterapie.

Jednotlivé techniky, pfistupy a aktivity si ucastnici vyzkousi pod vedenim zkusenych lektor( s praxi

v oboru a s absolvovanym postgradualnim psychoterapeutickym vycvikem.

Obsahova témata (techniky, metody, pFistupy)

4 hodiny: Seznamovaci techniky (ve skupinové praci)

Popis aktivit je obsazen v odborné literatufe a je soucasti know-how lektort. Jednotlivé techniky
reaguji na déni ve skupiné a reflektuji je. Vybrané techniky budou napft. z publikace: RUZICKA, Mi-
chal a Martin Dominik POLINEK. Uvod do studia dramaterapie, teatroterapie, zazitkové pedagogiky
a dramiky: ucebnice pro specializované studium pro prevenci socidlné patologickych jevt. Olomouc:
P-centrum, 2013. ISBN 978-80-905377-1-2.

8 hodin Trénink komunikac¢nich dovednosti, prace ve dvojicich a sdileni ve skupiné

Jedna se o rozhovory ve dvojicich, praci s komunika¢nimi schématy, popis aktivit je obsazen v odbor-
né literatufe a je soucasti know-how lektora.

8 hodin Techniky pro podporu skupinové dynamiky

Jedna se o techniky z publikace: VALENTA, Milan. Dramaterapie. 4. vyd. Praha: Grada, 2011. ISBN
978-80-247-3851-2., které budou aktualné pfizptsobeny potiebam studentu.

8 hodin (evaluace a reflexe zkusenosti). Zde se jedna o individualni sdileni zazitkt a zkusenosti z pro-
vedenych technik a aktivit.




Vzdélavaci cil: Naladéni na skupinovou formu prace. Pochopeni vyznamu prace s vlastni zkusenosti.
Podpora empatického vnimani. Nacvik prace ve skupiné.

Studijni literatura a studijni pomucky

Zakladnf literatura:

PELCAK, Stanislav. Socidlné-psychologicky vycvik pro sociélni pracovniky. Hradec Kralové: Gaudea-
mus, 2014. ISBN 978-80-7435-444-1.

KRATOCHVIL, Stanislav. Zéklady psychoterapie. 7. vydani. Praha: Portal, 2017. ISBN 978-80-262-
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MULLER, Old¥ich. Expresivni terapie ve specidlni pedagogice. Olomouc: Univerzita Palackého, 2013.
ISBN 978-80-244-3686-9.

VALENTA, Milan. Dramaterapie. 4. vyd. Praha: Grada, 2011. ISBN 978-80-247-3851-2.

RUZICKA, Michal a Martin Dominik POLINEK. Uvod do studia dramaterapie, teatroterapie, zazitkové
pedagogiky a dramiky: ucebnice pro specializované studium pro prevenci socialné patologickych
jevia. Olomouc: P-centrum, 2013. ISBN 978-80-905377-1-2.

Doporucena literatura:

KOLAR, Michal. Vycvik odbornikti v 1é¢bé sikany: socidlni prace s kolektivy déti a mladeze zasazeny-
mi Sikanou. Praha: Prazska vysoka skola psychosocialnich studii, 2013. ISBN 978-80-904748-2-6.
LUTZ, Manfred. Kdo je tu vlastné blazen?: zébavny Gvod do psychiatrie a psychoterapie. Praha: Portal,
2017.1SBN 978-80-262-1203-4.

Charakteristika vzdélavaciho predmétu

Nazev vzdélavaciho pfedmétu Kurz komunika¢nich kompetenci

Forma vyuky seminar, praktické cvicenf

Dopor. ro¢nik / pololeti / rozsah pololeti druhého ro¢niku

Vyudujici Pozadované VS vzdélani (psychologie, specialni pedagogika,
socialni prace apod.). Dal$im pozadavkem je psychoterapeuticky
vycvik ¢i tematicky zaméreny kurz celozivotniho vzdélani v roz-
sahu minimalné 250 hodin.

Stru¢na anotace piedmétu

Jedna se o sebezkusenostni pétidenni kurz, ktery navazuje na tvodni kurz.
Kurz bude probihat na vybraném hotelu. U¢astnici zde sami na sobé zakousi postupy vybranych tera-
peutickych kol a expresivné terapeutickych Skol. Konkrétné se jedna o metody kognitivné-behavioral-
ni terapie, gestalt terapie, systemické terapie, dramaterapie a arteterapie.
Navic zde budou probihat skupinové procesy, jejichz dynamika bude analyzovana lektory, zkusenymi
terapeuty s praxi v oboru a s absolvovanym postgradudlnim psychoterapeutickym vycvikem.
Plan tydenniho kurzu
1.den Uvodni aktivity, reflexe pfedchozich setkani. Nacvik rozhovoru.
Konkrétni zaméfeni se na techniky aktivniho naslouchani (shrnovani, parafrizovani, zrcadleni aj.)
2. den Nacvik rozhovort v mensich skupinkach se supervizi. Skupinové sebezkusenostni techniky.
(Pomoci technik a aktivniho naslouchani. Trénink vedeni rozhovoru inspirovan systemickymi
pfistupy.)
3.den Nacvik modelovych situaci se supervizi.
Studenti budou ve trojicich fesit modelové pfipady komunikace.
4. den Teorie a praxe prace s vlastnimi emocemi.
Zde budou pouzity vybrané techniky z literatury: MULLER, Oldfich. Expresivni terapie ve spe-
cialni pedagogice. Olomouc: Univerzita Palackého, 2013. ISBN 978-80-244-3686-9.
5. den Reflexe a evaluace.
Bude probihat formou skupinového sdileni.

Vzdélavaci cil: Posileni prvku sebezkusenostniho nahledu na vlastni praci. Ziskani dal$ich dovednosti
v komunikaci a krizové intervenci. Rozpoznani vlastnich emoci a prace s nimi.




Studijni literatura a studijni pomuicky
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1227-0.

MULLER, Old¥ich. Expresivni terapie ve specidlni pedagogice. Olomouc: Univerzita Palackého, 2013.
ISBN 978-80-244-3686-9.

VALENTA, Milan. Dramaterapie. 4. vyd. Praha: Grada, 2011. ISBN 978-80-247-3851-2.

RUZICKA, Michal a Martin Dominik POLINEK. Uvod do studia dramaterapie, teatroterapie, zazitkové
pedagogiky a dramiky: u¢ebnice pro specializované studium pro prevenci socialné patologickych
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Charakteristika vzdélavaciho pfedmétu

Nazev vzdélavaciho pfedmétu Evalua¢ni kurz

Forma vyuky seminar, praktické cviceni

Dopor. roc¢nik / pololeti / rozsah pololeti tietiho ro¢niku

Vyudujici Pozadované VS vzdélani (psychologie, specialni pedagogika,

socialni prace apod.). Dal$im pozadavkem je psychoterapeuticky
vycvik ¢i tematicky zaméreny kurz celozivotniho vzdélani v roz-
sahu minimalné 250 hodin.

Stru¢na anotace predmétu

Jedna se o kurz, ktery bude celé studium uzavirat. Cilem kurzu je evaluace sebezkusenosti a osob-

nostniho posunu studentt. Déle se bude fesit supervize jednotlivych krizovych situaci na pracovistich

Gcastnikd kurzu. Prostor bude taky pro evaluaci a supervizi krizovych situaci béhem studia.

Obsahova témata (techniky, metody, pFistupy)

1. den: Vybrané doplitkové nastroje pro komunika¢ni dovednosti vzhledem k evaluaci

2. den: Prace s vybranymi tématy, prezentace a intervize

3. den: Prace s vybranymi tématy, prezentace a intervize, napf.: prevence destruktivniho typu trémy
aneb jak umét vnimat sam sebe, co a pro¢ citim, jak pracovat s pocity neuspéchu, jak zvladat
rozchod s divkou/chlapcem, kdyZ je mym spoluzdkem a musim ho vidat, pfipadné s nim sedim
u jednoho pultu v orchestru

Odpoledne: Reflexe a evaluace kurzu

Vzdélavaci cil: Propojeni ziskanych poznatkli ze sebezkusenostnich technik a zazitkt ze studia.
Nahled na vlastni studium. Posileni kompetence pro komunikaci v naro¢nych situacich. Porozuméni
sobé samému.




Studijni literatura a studijni pomucky

Zakladni literatura:

PELCAK, Stanislav. Socidlné-psychologicky vycvik pro socilni pracovniky. Hradec Kralové: Gaudea-
mus, 2014. ISBN 978-80-7435-444-1.

KRATOCHVIL, Stanislav. Zéklady psychoterapie. 7. vydani. Praha: Portal, 2017. ISBN 978-80-262-
1227-0.

MULLER, Old¥ich. Expresivni terapie ve specidlni pedagogice. Olomouc: Univerzita Palackého, 2013.
ISBN 978-80-244-3686-9.

VALENTA, Milan. Dramaterapie. 4. vyd. Praha: Grada, 2011. ISBN 978-80-247-3851-2.

RUZICKA, Michal a Martin Dominik POLINEK. Uvod do studia dramaterapie, teatroterapie, zazitkové
pedagogiky a dramiky: ucebnice pro specializované studium pro prevenci socialné patologickych
jevia. Olomouc: P-centrum, 2013. ISBN 978-80-905377-1-2.

Doporucena literatura:

KOLAR, Michal. Vycvik odbornikti v 1é¢bé sikany: socidlni prace s kolektivy déti a mladeze zasazeny-
mi Sikanou. Praha: Prazska vysoka skola psychosocialnich studii, 2013. ISBN 978-80-904748-2-6.
LUTZ, Manfred. Kdo je tu vlastné bldzen?: zdbavny Gvod do psychiatrie a psychoterapie. Praha: Portal,
2017.1SBN 978-80-262-1203-4.




Z3vér 3 doporuceni

Predlozena metodika je vysledkem ak¢niho evalua¢niho vyzkumu. Jejim obsahem je jak samotna
metodika vyzkumu, tak konkrétni tematické oblasti, vypracované na zakladé rozpoznani potieb
Gcastnikt vyzkumu.

Bylo zjisténo, ze konzervatofe potiebuji inovace v oblastech, jako jsou: a) posileni perso-
nalniho zajisténi v podobé skolniho psychologa, b) posileni psychosocidlnich kompetenci zaku
formou sebezkus$enostnich kurzu, c) vedeni zak( v individualni roviné formou koucinku tak, aby
se predeslo stresovym situacim a rizikovému chovani, d) rozsifeni kompetenci v oblasti individu-
alnfho hodnoceni.

Na zakladé téchto zjisténi byly oslovenymi odborniky sestaveny teoreticko-metodické kapito-
ly, které dané fenomény popisuji a jsou soucasti publikace. Jejich vyuziti muze byt inspirativni
pro ty, ktefi chtéji zmény na svych $kolach realizovat. Zde je nutné upozornit, ze kompetenci
k realizaci popsanych aktivit nelze dosahnout bez patfi¢ného vzdélani.

Evaluace vysledku vyzkumu pfinesla dalsi zjisténi. Jsou jimi: a) potfeba vysledky aplikovat
do praxe a tu pak dale evaluovat, b) potfeba zaméfit vyzkum na dal$i témata, jako jsou inovace
predméta (Cesky jazyk, télesnd vychova), c) potieba vénovat se tématu dvou uciteli ve vyuce,
d) potieba hlubsi analyzy praxi.

Nasledujici doporuceni vychazi z vysledkt studie.

Doporuceni pro praxi:
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, zfizovatelé a vedeni konzervatofi by se méli zasa-
dit o personalni posileni konzervatore v podobé skolniho psychologa.

Skolni psycholog by mél ve spolupraci s vedenim $koly a dalsimi pedagogickymi pracovniky
individudlné pracovat s zaky v ramci prevence rizikového chovani a na posileni osobnostnich
kompetenci. Dale by mél pracovat s rodinou zdka jako se specifickym systémem.

Konzervatofe by mély do svého kurikula aplikovat sebezkusenostni kurzy, na kterych by pro-
bihaly individualni a skupinové aktivity s cilem prevence rizikového chovani a posileni osob-
nostnich kompetenci.

Vysoké skoly by mély vytvorit kurzy celozivotniho vzdélavani za G¢elem metodického vedeni
vy$e zminénych kurza.



Predlozena metodika je vysledkem projektu CZ.02.3.62/0.0/0.0/16_037/0004022 - Jedinec¢nosti
k inkluzi; respektive jeho klicové aktivity — vytvofeni navrhu na Upravu vzdélavacich obsahu
Skolnich vzdélavacich programu konzervatofi s ohledem na budouci pedagogickou drahu absol-
ventd a na posilovani kompetenci absolventt konzervatofi vzdélavat zaky se specifickymi vzdé-
lavacimi pottebami.

Nasledujici text vznikl na zakladé vzajemnych setkani Gc¢astnikt, kde se v ramci rozhovoru
a ohniskovych skupin o problematice komunikovalo, sdilely se zkuSenosti a postupy a predkla-
daly se navrhy novych postupl. Tyto moderované diskuze s evaluaci se pak promitaji do navrhu
zmén skolnich vzdélavacich programu konzervatofi.

Jednalo se o specificky kvalitativni vyzkum, ktery mél evalua¢ni charakter.

Z analyzy dat vySe popsanych setkani vyplyva potieba posileni tzv. mékkych dovednosti
a kompetenci, které povedou ke snizeni ¢etnosti rizikového chovani zaku, posili vztahy ve skupi-
né, posili individualitu jedince a zvysi jeho odolnost vi¢i stresu.

Dale bylo zjisténo, Ze konzervatore potiebuji inovace v oblastech, jako je: a) posileni perso-
nalniho zajisténi v podobé skolniho psychologa, b) posileni psychosocidlnich kompetenci zaku
formou sebezkus$enostnich kurzu, c) vedeni zak( v individualni roviné formou koucinku tak, aby
se predeslo stresovym situacim a rizikovému chovani, d) rozsifeni kompetenci v oblasti indivi-
dualniho hodnoceni.

The translated methodology is the outcome of the following project: CZ.02.3.62/0.0/0.0/16_037
/0004022 - Through uniqueness to inclusion, specifically of the following key activity: Proposal
for the amendment to the content of School educational programmes for conservatories with re-
spect to the graduates’ future teaching career and strengthening of conservatory graduates’ com-
petences to educate learners with special educational needs.

The following text was developed on the basis of meetings, interviews and focus groups, whe-
re the participants discussed and shared their experiences and procedures, and presented ideas
for new procedures. These moderated discussions including evaluations are reflected in the pro-
posals for the amendments to the School educational programmes for conservatories.

This was a specific qualitative research study of an evaluation nature.

An analysis of data resulting from the above mentioned meetings suggests a need for stren-
gthening the so-called soft skills and competences, which will lead to a decrease in learners’ risk
behaviour, strengthen group relationships, support learners’ individuality, and increase their resi-
stance to stress.

According to the results, conservatories need innovations in these areas: a) Strengthening of
staff by including a psychologist, b) Strengthening of learners’ psychosocial competences by me-
ans of self-experience courses, ¢) Individual guidance of learners by means of coaching in order
to avoid stressful situations and risk behaviour, d) Extending the competences in the area of indi-
vidual assessment.
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Informace o autorech:

Doc. Mgr. Michal ROZiEka, Ph.D.

Pusobi jako docent na Ustavu specialnépedagogickych studii Pedagogické fakulty Univerzity Pa-
lackého, kde vystudoval obor specialni pedagogika. Je absolventem psychoterapeutického vy-
cviku kognitivné-behavioralni terapie. Michal Ruzicka je dale autorem nékolika odbornych knih
a fady ¢lanku, pracoval a pracuje v dal$ich organizacich jako specialni pedagog, etoped, terapeut
a jako lektor v celozivotnim vzdélavani pedagogickych pracovniku.

Pracoval rovnéz na jednom z vystupl projektu, jemuz je tato kniha dedikovana, jako garant
jeho klicové aktivity: vytvofeni navrhu na Gpravu vzdélavacich obsaht Skolnich vzdélavacich
programu konzervatofi s ohledem na budouci pedagogickou drahu absolventt a posilovani kom-
petenci absolventt konzervatofi vzdélavat zaky se specifickymi vzdélavacimi potiebami.

Mgr. Barbora Kvapilova

U¢i psychologické predméty a poskytuje poradenstvi studentdm na Fakulté zdravotnickych véd
Univerzity Palackého v Olomouci. Na Pedagogické fakulté vyucuje psychologické predméty
v anglickém jazyce pro studenty programu Erasmus (pf. Psychology of Stress). Bakalarsky titul
z psychologie ziskala na California State University of Northridge. Ve Spojenych statech zila do-
hromady sedm let. Jeden rok pracovala jako socialni pracovnice v sanatoriu pro déti s vrozenymi
vadami a tézkymi onemocnénimi dychaciho UGstroji v North Hollywood.

Po navratu do CR ziskala magistersky titul z psychologie na FF UP (2010). Vyu¢ovala anglic-
ky jazyk, psychologicky seminaf a poskytovala poradenstvi zakiim na gymnaziu ve Sternberku
(2008-2009).

Po rodi¢ovské dovolené nastoupila na pozici $kolni psycholozky na Slovanském gymnaziu
v Olomouci, kde plsobila od zafi 2017 do zafi 2019. Byly to pravé opakujici se problémy
nadmérného stresu; pretrvavajici pocity vnitfniho napéti, Gzkosti a vtiravych myslenek o vlast-
ni nedostate¢nosti a perfekcionismu u zaka a zakyn, které ji pfivedly na studium mindfulness
meditation neboli meditaci viimavosti.

Absolvovala osmitydenni kurz MBSR (Mindfulness-Based Stress Reduction Program v Center for
Mindfulness at Massachusetts University, USA); Zaklady v§imavosti (Fundamentals of Mindful-
ness) a Naro¢né emoce (Difficult Emotions) v organizaci Mindful Schools. V zafi 2019 absolvova-
la pétidenni Mindfulness Silent Retreat v Portugalsku.

Mgr. Tereza Houskova

Vystudovala bakalafsky i magistersky obor ve specidlni pedagogice-dramaterapii. Nyni studuje
doktorsky studijni program na Ustavu specialnépedagogickych studii Pedagogické fakulty Uni-
verzity Palackého v Olomouci. Ve svém vyzkumu se zabyva tématem Wilderness therapy (te-
rapie divoc¢inou) a jejim pusobenim na dusevni rozvoj mladistvého. Spole¢né se svymi kolegy
nyni vyviji koncept prace terapie divoc¢inou v ¢eském prostiedi (nejen) pro dospivajici v naro¢né
Zivotni situaci. Ve své praci s mladistvymi také hojné vyuziva prvka expresivnich terapii, a to
pfedevsim dramaterapie. Dale pracuje jako specidlni pedagozka v Pedagogicko-psychologické



poradné v Pelhfimové a jako lektor programu vieobecné, selektivni a indikované primarni pre-
vence v P-centru Olomouc.

Mgr. Lenka RdZickova

Vystudovala magistersky obor ve specialni pedagogice-dramaterapii na Pedagogické fakulté Uni-
verzity Palackého. Pusobila jako socialni pracovnik v nizkoprahovém zafizeni pro déti a mladez.
Aktudlné je frekventantkou v integrativnim psychoterapeutickém vycviku INSTEP. Profesné se za-
méfuje na kurzy osobnostné-socidlniho rozvoje pro déti, mladez i dospélé.

Mgr. Martin Dominik Polinek, Ph.D.

Doktor specialni pedagogiky, plsobi jako odborny asistent na Univerzité Palackého v Olomou-
ci, dale jako pedagog literarn&-dramatického oboru na ZUS Zlin. Absolvoval psychoterapeuticky
vycvik v gestalt terapii. Provozuje soukromou terapeutickou a supervizni praxi v oblasti gestalt
terapie, dramaterapie, teatroterapie a skazkoterapie. Pracuje s dospivajicimi s problémovym
chovanim a s dospélymi s psychickymi problémy. Specializuje se na divadelni tvorbu s jedinci
s jinakosti. Zakladatel a vedouci inkluzivniho divadla ModroDiv pro herce s Aspergerovym syn-
dromem. Pusobi také jako pedagog a terapeut v zahrani¢i (Ruska federace, Spanélsko aj.).

PaedDr. Pavlina Baslerova, Ph.D.

Je specialni pedagozka. Celou svou profesni kariéru se zabyva vzdélavanim zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Pusobila jako ucitelka u zaki s mentalnim, télesnym a zrakovym posti-
zenim, jako specialni pedagog v SPC, feditelka specialni skoly a skolni inspektorka. V soucasné
dobé pracuje jako odborny asistent Ustavu specidlnépedagogickych studii Pedagogické fakulty
Univerzity Palackého Olomouc.

Je zakladajici ¢lenkou Asociace pracovnikti SPC CR, kde osm let zastavala pozici predsedkyné. Je
spoluautorkou Katalogu posuzovani miry specialnich vzdélavacich potreb, Katalogu podptrnych
opatieni a dal$ich odbornych textli zejména z oblasti skolského poradenstvi a vzdélavani zaku se
zdravotnim postizenim.

Je lektorkou dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikt zejména s témito tématy: specifika
vzdélavani zaku se zdravotnim postizenim, hodnoceni 72kl se specidlnimi vzdélavacimi potie-
bami, plan pedagogické podpory a individudlni vzdélavaci plan a spoluprace ucitele a asistenta
pedagoga.
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